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بناء القذراث والوهاراث: النظريت  1

 والتطبيق

PME-120 30 15 45 3 --- 

 وصف الوقرر:                                                 

انذاسسٍٛ تانًؼشفح ٔانًٓاساخ انمًٛح زتٗ تؼضص فشص انؼًم نذٚٓى. فتًُٛح انمذساخ يؼتشف تٓا اٌٜ ػهٗ تى تصًٛى ْزا انًمشس نتضٔٚذ 

، أفاد يؼٓذ انثُك 2012َطاق ٔاسغ كًكٌٕ أساسٙ لأ٘ ػًهٛح تغٛٛش َاخسح ٔػايم سئٛسٙ نفؼانٛح يششٔػاخ انتًُٛح انذٔنٛح. فٙ ػاو 

دٔلاس سُٕٚاً لأَشطح تًُٛح انمذساخ. فٙ ْزا انًمشس، سٛتى يُر انذاسسٍٛ انفشصح نهتؼًك فٙ يهٛاس  30انذٔنٙ أٌ انًاَسٍٛ ٚهتضيٌٕ تتمذٚى 

ش يا ٚؼُّٛ يساَذج انُاط ػهٗ انتؼهى ٔاكتساب انكفاءاخ يٍ انُازٛح انُظشٚح ٔانؼًهٛح. كًا سٛستكشفٌٕ انًُاْح انًختهفح انًستخذيح نتطٕٚ

نتًُٛح. سٛتى رنك تاستخذاو دساساخ انسانح ٔالأيثهح يٍ يششٔػاخ انتًُٛح انذٔنٛح، كًا لذساخ أصساب انًصانر انًختهفٍٛ أثُاء تذخلاخ ا

سٛتؼشف انذاسسٌٕ ػهٗ انؼٕايم ٔانتسذٚاخ انتٙ تؤثش ػهٗ يذٖ َداذ انتذخلاخ انتٙ تٓذف إنٗ صٚادج انمذساخ فٙ تسمٛك انُتائح أٔلاً، 

ٚاخ.ثاَٛاً ٚتضًٍ انًمشس أٚضًا ػُصشًا ػًهٛاً نتًكٍٛ انذاسسٍٛ يٍ تطٕٚش ٔيُالشح انسهٕل انًًكُح نهتغهة ػهٗ ْزِ انصؼٕتاخ ٔانتسذ

 .يٓاساتٓى فٙ تخطٛظ ٔتُظٛى ٔتًُٛح انمذساخ انًُاسثح نهسٛاق ٔاندٓاخ انفاػهح انًشاسكح

 الوتطلباث الأساسيت للوقرر:

 لا ٕٚخذ

 أهذاف الوقرر:

ٔالأدٔاخ انشئٛسٛح انًتؼهمح تتًُٛح انمذساخ أٔ تُاء انمذساخ يٍ أخم تًكُٛٓى يٍ  ٚٓذف ْزا انًمشس إنٗ تؼشٚف انطلاب تانًفاْٛى ٔالأسانٛة

 .تسذٚذ انتذخلاخ انتٙ ًٚكٍ أٌ تؼضص لذساخ أصساب انًصانر فٙ انتًُٛح فٙ يدًٕػح يٍ انسٛالاخ انًتُٕػح

 نىاتج التعلن:

 تؼذ الإَتٓاء يٍ انًمشس، ٚدة أٌ ٚكٌٕ انطانة لادساػًهٗ:

  تًُٛح انمذساخ / تُاء انمذساخ فٙ انتًُٛح انذٔنٛح.يُالشح دٔس 

 .ششذ انًفاْٛى الأساسٛح انًتؼهمح تتًُٛح انمذساخ 

 .يُالشح انتسذٚاخ انشئٛسٛح انتٙ تٕاخّ انفاػهٍٛ فٙ انتًُٛح فٙ اثُاء تؼضٚض انمذساخ ٔالتشاذ انسهٕل 

 .يُالشح انًُاْح ٔالأدٔاخ انشئٛسٛح نتًُٛح انمذساخ 

  انًصانر انشئٛسٍٛٛ يٍ تذخلاخ تًُٛح انمذساخ.تسذٚذ أصساب 

 .تسذٚذ تذخلاخ تًُٛح انمذساخ انًُاسثح نسٛالاخ انتًُٛح ٔاندٓاخ انفاػهح انخاصح 

 .ٔضغ أداج نتسذٚذ ازتٛاخاخ تًُٛح انمذساخ 

 .انتخطٛظ نذٔسج تذسٚثٛح تسٛطح 

 .ٔضغ تسهسم تؼهًٛٙ نتؼهٛى يٓاسج تسٛطح 

 تتلاءو يغ انظشٔف انخاصح تًششٔع تًُٕ٘ تطٕٚش إستشاتٛدٛح نتًُٛح انمذساخ. 
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 هحتىياث الوقرر:

 ٚشًم انًمشس انًٕضٕػاخ انتانٛح:

 .يفٕٓو تًُٛح انمذساخ ٔتاسٚخ انًصطهر 

 .انٓذف ٔاندٓاخ انفاػهح فٙ تًُٛح انمذساخ 

 .دٔس تًُٛح انمذساخ ٔتًكٍٛ اندٓاخ انفاػهح فٙ تُاء انمذساخ ٔانتسذٚاخ انشئٛسٛح 

  انًصانر نهتذخلاخ انشائؼح.تسهٛم أصساب 

 .انًذخم انؼًهٙ نتًُٛح انمذساخ 

  إخشاء تسث نثُاء انمذساخ نهتذسٚة أثُاء انؼًم ٔانتذسٚة انذاخهٙ. -انتؼهى انمائى ػهٗ انؼًم 

 .انًذخم انتؼأَٙ نتًُٛح انمذساخ 

 .انًذخم انمائى ػهٗ انتسهٛى نتًُٛح انمذساخ 

  دػى انتؼهٛى ٔانتطٕٚش انًُٓٙ. -تذسٚة انًذستٍٛ –تتانٙ انتذسٚة انً –انتذسٚة ٔانذٔساخ انمصٛشج 

  الاطاس انؼاو نهذٔسج انتذسٚثٛح. –صٛاغح انكفاءاخ ٔالأْذاف 

 .انًذاخم انمائًح ػهٗ انؼلالاخ 

 .تؼهٛى يٓاسج تسٛطح 

 .استشاتٛدٛاخ تًُٛح انمذساخ 

 .تخطٛظ تذخلاخ تًُٛح انمذساخ 

 .يتاتؼح ٔتمٛٛى تًُٛح انمذساخ 

 نمذساخ ٔيؤششاخ انمذساخ.كٛفٛح تمٛٛى ا 

 .اختٛاس انًؤششاخ ٔٔسائم لٛاط تُاء انمذساخ 

 .انتغهة ػهٗ تسذٚاخ تًُٛح انمذساخ 

  انهغح ٔانؼمهٛح. -استشاتٛدٛاخ انخشٔج ٔيتاتؼح انتذخلاخ ٔسؤٖ انتغٛٛش 

 .تكايم انُظشٚح ٔانتطثٛك 

 .انذسٔط انًستفادج ٔػٕايم انُداذ انشئٛسٛح 

 الوقرر: تقيين

 تمٛٛى انًمشس تُاء ػهٗ انؼُاصش انتانٛح:سٛتى 

 10                                                        انًشاسكح ٔانُماش% 

 10 الاختثاساخ انمصٛشج% 

 11 انتكهٛفاخ  انفشدٚح% 

 ٙ11 اختثاس يُتصف انفصم انذساس% 

 ٙ10 الاختثاس انُٓائ% 
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