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 كىد الوقرر الوقــــــرر م

 

 

 نظري

 

 

 عولي

 

 ساعاث

 الوقرر

الساعاث 

 الوعتوذة

الوتطلب 

 السابق

 )إى وجذ(

 --- PME-121 30 15 45 3 الوهاراث الاستشاريت 2

 وصف الوقرر:                                                 

واٌّعٍىِبد الأسبسٍخ زىي عًّ الاستشبساد ، ودوس الاستشبسي فً اٌّششوعبد ٌشوض ِمشساٌّهبساد الاستشبسٌخ عٍى تىفٍش اٌّعشفخ 

اٌتّٕىٌخ، وخصبئص الاستشبسي اٌزي ٌجسث عٕه اٌعّلاء، وسّعخ الاستشبسي وأهُ طشٌمخ ٌتشوٌح اٌخذِبد الاستشبسٌخ، وفتر الأسئٍخ 

بساد الأسبسٍخ اٌلاصِخ لإوّبي اٌعٍٍّخ الاستشبسٌخ. سٍتُ اٌتً ٌّىٓ أْ تعٍك عٍٍّخ الاستشبساد إٌبخسخ. ٌمذَ اٌّمشس تفبصًٍ عٓ اٌّه

تعشٌف اٌذاسسٍٓ ثهشَ الاستشبساد اٌزي ٌضّٓ سضبء اٌعّلاء واٌسفبظ عٍى اٌسّعخ اٌطٍجخ ٌلاستشبسي ِٓ أخً تدٕت اٌّشبوً اٌّعتبدح 

بد اٌخبصخ وِشبوً ِششوعبد اٌتٍّٕخ فً اٌعلالخ ثٍٓ الاستشبسي واٌعًٍّ. تُ تصٍُّ اٌّمشس واضعب فً الاعتجبس ِشاعبح الازتٍبخ

 واٌدهبد إٌّفزح. وّب سٍتُ ِٕبلشخ اٌذسوط اٌّستفبدح ِٓ الاستشبساد واٌّشبوً اٌتً ٌّىٓ تدٕجهب؛ وتٕتهً ثعشض لأفضً اٌّّبسسبد.

 الوتطلباث الأساسيت للوقرر:

 لا ٌىخذ

 أهذاف الوقرر:

 .فهُ ِهبَ وأدواس الاستشبسي فً اٌّششوع 

 عٍى خصبئص الاستشبسي اٌدٍذ. تسذٌذ واٌتعشف 

 .ششذ الأسبٌٍت اٌّختٍفخ ٌلاستشبساد 

 .فهُ وتطجٍك ِٕهدٍخ "هشَ اٌىعذ" فً عٍٍّبد الاستشبساد 

 .تسذٌذ وتٍٍّض اٌّشازً اٌّختٍفخ فً خطىاد الاستشبساد 

 .إدسان الاختلافبد اٌثمبفٍخ وِعشفخ وٍفٍخ اٌتعبًِ ِعهب وبستشبسي 

 خلاي تطىٌش ِخطظ اٌّمبثٍخ ٌمجىي الاستشبساد وِٕبلشخ لىاعذ إخشاء اٌّمبثلاد اٌفعبٌخ. تعضٌض تمٍٕبد اٌّمبثٍخ اٌشخصٍخ ِٓ 

 .تعضٌض ِهبساد اٌىتبثخ واٌجسث وإعذاد هٍىً وأهذاف ِمتشذ استشبسي 

 اٌمذسح عٍى اٌعًّ ضّٓ فشٌك وتسمٍك إٌتبئح ِٓ خلاي اٌفشٌك.
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 نىاتج التعلن:

 اٌطلاة ِٓ:ثئوّبي هزا اٌّمشس ثٕدبذ ، سٍتّىٓ 

 .وصف دوس الاستشبسي 

 .ًوصف ِب ٌدت ِشاعبته عٕذ اتخبر اٌمشاس ٌتصجر استشبسٌب 

 .ًّاٌتعشف عٍى أٔىاع ووٍفٍخ اختٍبس ّٔىرج اٌع 

 .فهُ ووصف اٌسمبئك الالتصبدٌخ ٌلاستشبساد اٌّستمٍخ 

 .اٌتعشف عٍى وٍفٍخ إٔشبء وتسسٍٓ تىاخذ اٌششوخ الاستشبسٌخ / استشاتٍدٍخ اٌتسىٌك 

  ِٕهدٍبد الاستشبساد ووٍفٍخ تٕفٍزهب.وصف 

 .ِعشفخ اٌفٍسفبد والإستشاتٍدٍبد ثشأْ اٌعىاًِ اٌتً تتطٍت اٌتعبًِ ِعهب 

 .وصف اٌذسوط اٌّستفبدح والأشٍبء اٌتً ٌدت تدٕجهب 

 اٌتعشف عٍى أفضً اٌّّبسسبد الاستشبسٌخ. 

 هحتىياث الوقرر:

 ٌشًّ اٌّمشس اٌّىضىعبد اٌتبٌٍخ:

 .دوس الاستشبسي 

 .ًاتخبر اٌمشاس ثأْ تصجر استشبسٌب 

 .ًّاختٍبس ّٔىرج اٌع 

 .الاستشبساد وعًّ تدبسي 

 .فهُ اٌسمبئك الالتصبدٌخ ٌلاستشبساد اٌّستمٍخ 

 .ٔصبئر استشبسٌخ 

 .)وٍفٍخ إٔشبء وتسسٍٓ تىاخذ اٌششوبد الاستشبسٌخ )إستشاتٍدٍخ اٌتسىٌك 

  سشٌعخ ِع وثبفخ ِٕخفضخ ٌلأٌذي اٌعبٍِخ، ووٍفٍخ فه الاستجبط(.ِٕهدٍبد الاستشبساد )وٍفٍخ وتبثخ ِمتشذ ِٕبست، ٌٕتبئح 

 .)ًتٕفٍز ِٕهدٍبد الاستشبساد )ِٕهدٍبد اٌتعبًِ ِع اَخشٌٓ، اٌفشق واٌّدّىعبد، اٌتطىٌش اٌّؤسس 

 .)ٔدبذ الاستشبساد )أخلالٍبد اٌعًّ، استشاتٍدٍبد اٌخشوج، الاستشداد وإعبدح الاستثّبس 

 .تمذٌُ إٌتبئح 

 تشاتٍدٍبد ٌٍعىاًِ اٌتً تتطٍت اٌتعبًِ ِعهب.فٍسفبد واس 

 .اٌتأوذ ِٓ تطجٍك اٌتىصٍبد 

 .استشبساد اٌذسوط اٌّستفبدح والأشٍبء اٌتً ٌّىٓ تدٕجهب 

 أفضً اٌّّبسسبد الاستشبسٌخ. 

 تقيين الوقرر:

 سٍتُ تمٍٍُ اٌّمشس ثٕبء عٍى اٌعٕبصش اٌتبٌٍخ:

 10 اٌّشبسوخ وإٌمبش% 

 10 الإختجبساد اٌمصٍشح% 

 11 اٌتىٍٍفبد اٌفشدٌخ% 

 ً21 إختجبس ِٕتصف اٌفصً اٌذساس% 
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 ً00 الإختجبس إٌهبئ% 

 الوراجع الرئيسيت:

 Stroh, L.K. & Johnson H. H. (2006): The Basic Principles of Effective Consulting. Lawrence 

Erlbaum Publishers: London, pp. 84-123 

 Necessary Skills for a Consultant available at: https://us.sagepub.com/sites/default/files/upm-

assets/64977_book_item_64977.pdf 

 
 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://us.sagepub.com/sites/default/files/upm-assets/64977_book_item_64977.pdf
https://us.sagepub.com/sites/default/files/upm-assets/64977_book_item_64977.pdf

