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 المؤهلات العلمية. 2
 

 جامعة استراثكلايد، المملكة المتحدة الاقتصاد البيئيتوراه دك ،– 

 م.1999

  ماجستير المحاسبة )الجزء المؤسسى(، كلية التجارة، جامعة

 .1995 -الزقازيق، فرع بنها

  دبلوم التخطيط والتنمية )تخصص أساليب تخطيطية(، معهد التخطيط

 .1994 –امتياز(، مدينة نصر، القاهرةتقدير القومى )

 (، كلية )جيد جداً مع مرتبة الشرفكالوريوس المحاسبة والمراجعةب

 .1990 –التجارة، جامعة المنصورة

 

 

 . التدرج الوظيفى والعلمي3
 

 معهد التخطيط  -مدير مركز التخطيط والتنمية البيئية

 حتى الأن( -2022)نوفمبر القومي

  نائب رئيس معهد التخطيط القومي لشئون البحوث والدراسات

 (2022أكتوبر حتى  -2018)ياالعل

 ( دراسات البيئة وإدارة مدير مركز التخطيط والتنمية البيئية

معهد التخطيط القومى، القاهرة.  -سابقاً( الموارد الطبيعية

 .(2018أكتوبر حتى  -2013ديسمبر )

  رئيس مجلس إدارة وحدة الأنشطة العلمية التعاقدية بمعهد التخطيط

  حتى الأن(. – 2018ص()خا القومي )وحدة ذات طابع

  أستاذ المحاسبة، كلية إدارة الأعمال، جامعة الملك فيصل، المملكة

 .2013-2011العربية السعودية، 

  ،أستاذ المحاسبة المشارك، كلية إدارة الأعمال، جامعة الملك فيصل

 .2004-2011المملكة العربية السعودية، 

  ،جامعة الملك فيصل، أستاذ المحاسبة المساعد، كلية إدارة الأعمال

 .2004-2001المملكة العربية السعودية، 

  1999)الأساليب التخطيطية، معهد التخطيط القومي، بمركز مدرس-

2001). 
  ( 1998-1992معيد، معهد التخطيط القومي). 
 

 عضوية اللجانرئاسة و .4

 

 رئاسة اللجان العلمية والإدارية بمعهدالتخطيط القومي  4.1
 

 حتى  -2019) ، معهد التخطيط القومي،لعليارئيس لجنة الدراسات ا

 (.2022أكتوبر 

 حتى  -2019)  ، معهد التخطيط القومي،نشطة البحثيةرئيس لجنة الأ

 (.2022أكتوبر 

  رئيس لجنة إعداد التقرير السنوي للكتاب السنوي للمعهد

 .2023-2022لعام

  مقترح برنامج الماجستير المهني إعداد ومراجعة رئيس لجنة 

 .2020، ي تخصص: المتابعة والتقييمفللمعهد

  رئيس مجلس تأديب الهيئة العلمية والهيئة العلمية المعاونة

 (.2022أكتوبر  -2019)

 جنة تسيير الاختبارات وإدارة أعمال الكنترول لبرنامجي رئيس ل

 (.2022أكتوبر حتى  -2020)الماجستير الاكاديمي والماجستير المهني 
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 جية بمركز التخطيط والتنمية البيئية رئيس لجنة الخطة الاستراتي

 (.2018أكتوبر  – 2014)

 ( 2018حتي  – 2017المشرف العلمي على مركز التوثيق والنشر.) 

 

 

 عضوية اللجان العلمية والإدارية بمعهدالتخطيط القومي 4.2
 

 ( حتي الأن – 2013عضو مجلس إدارة معهد التخطيط القومي). 

 معهد  ة العلمية سابقاً()اللجن التنسيقي عضو المجلس العلمي

 (.حتى الأن –2013التخطيط القومي )

 معهد  )اللجنة العلمية سابقاً( التنسيقي عضو المجلس العلمي

 (.حتى الأن –2013التخطيط القومي )

 حتى -2013) عضو لجنة التخطيط الاستراتيجي لمعهد التخطيط القومي

 الأن(.

  حتي  -2020ماد، مجلس إدارة وحدة ضمان جودة التعليم والاعتعضو

 الأن.

  بعنوان  2022عضو اللجنة الاستشارية للمؤتمر الدولي للمعهد لعام

 "التغيرات المناخية والتنمية المستدامة".

  تعميق التصنيع المحلي في مصر"عضو الجنة التوجيهية لمشروع" 

 حتى الأن(. -2020)عام المرحلة الأولى ل

 (2021-2018)لمعهد عضو لجنة إعداد التقرير والكتاب السنوي ل. 

  بعنوان  2021عضو اللجنة الاستشارية للمؤتمر الدولي للمعهد لعام

 "الاقتصاد الرقمي والتنمية المستدامة".

  مقابلات الشخصية واختيار المدرسين لل الفنية لجنةالعضو

 .(2021) للمعهد والمدرسين المساعدين

  بعنوان  2020عضو اللجنة الاستشارية للمؤتمر الدولي للمعهد لعام

 "الطاقةوالتنمية المستدامة".

 إطلاق تقرير "المشروعات الصغيرة  وإطلاق عضو فريق عمل تنظيم

 .2019"، والمتوسطة في الاقتصاديات العربية

 حتي الأن(. – 2017) الإدارية بالمعهد عضو لجنة اختيار القيادات 

 حتي – 2015) السنوية للمعهد عضو لجنة إعداد ومتابعة الموازنة 

 الأن(.

  (2019 -2015)عضو مجلس التأديب العلمي من ديسمبر. 

  بالوحدة ذات الطبيعة الخاصةعضو لجنة إعداد اللائحة الخاصة 

 (.2018أكتوبر  -2017بالمعهد )

  عضو لجنة الاتفاقيات والتعاون العلمى بمعهد التخطيط القومى، من

 .(2016-2012العام الجامعي 

 2016الأجل والخطة السنوية) عضو لجنة إعداد الخطة متوسطة– 

 .م(2017

  منحة بنك التنمية  اللجنة الفنية لحصول المعهد علىعضو

 (.2015 – 2014الأفريقي)

 درسين والمدرسين عضو لجنة إجراء المقابلات الشخصية واختيار الم

 (.2016المساعدين )

  عضو لجنة إعداد الكتاب السنوي لمركز التخطيط والتنمية البيئية

 .(2017حتى – 2016العربية )باللغة 

 

 

 عضوية اللجان الخارجية 4.3
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  عضو اللجنة الفنية لمراجعة وتطوير أسس حساب قيمة التعويض عن

 حتى الأن(.-2018الأضرار البيئية بوزارة البيئة )فبراير 

  عضو اللجنة المركزية لتحديث استراتيجية التنوع البيولوجي لمصر

 بجهاز شئون البيئة. 2020 – 2015

 ضو المجلس الوطني للتغيرات المناخية ممثلا عن وزارة التخطيط ع

 (.2019 -2016والمتابعة والإصلاح الإداري ) 

 

 الاهتمامات البحثية .5

 التنمية المستدامة. 

 الاقتصاد البيئى. 

 .المحاسبة والمراجعة البيئية 

 محاسبة التكاليف والإدارية البيئية 

 للمنظماتو للقطاعات الحوكمة المستدامة 

 التغيرات المناخية والتنمية المستدامة 

 .نماذج وأساليب الحسابات القومية 

 .نماذج التنمية المستدامة والتخطيط 

 المتوازن المستدام نماذج قياس الأداء المتوازن. 

 قتصاد المعرفةا. 

 الاستثمار بالاسواق المالية. 

 التخطيط الاستراتيجي للمتظمات. 

 القطاعية والكلية التخطيط الاستراتيجي على المستويات. 

 الاعتماد الأكاديمي وضمان الجودة للمؤسسات والبرامج العلمية. 

 .محاسبة الموارد البشرية. 

 

 

 الخبرات البحثية .6
 

  البحوث والدراسات المحكمة 6.1

1. Marzouk, M., Attia, K. and Azab, S., 2021. Assessment of 

Coastal Vulnerability to Climate Change Impacts using GIS 

and Remote Sensing: A Case Study of Al-Alamein New 

City. Journal of Cleaner Production, 290, p.125723. 

التقييم الذاتي لمحور التنمية الاجتماعيةة والاتتاةادية تقرير " .2

بالتعاون مع اللجنة الوطنية  "للآلية الأفريقية لمراجعة النظراء

، اللجنية الوطنييية للحوكمية قيومي"، معهد التخطييط الللحوكمة

 .2019وزارة الخارجية المصرية، 

لسلة ، سالانتاج المستدام في تطاع الزراعة المارية" نحو تحسين" .3

معهد التخطيط ، بحث جماعي، (288تضايا التخطيط والتنمية، رتم )

 م.2018بية، القومي، القاهرة، جمهورية مصر العر

: الهيدف الثياني عشير مين امسبل تحقيق أنماط الاستهلاك المستد" .4

، (279لسلة تضايا التخطيط والتنميةة، رتةم )، س SDGs"أهداف ال

معهيد التخطييط القيومي، القياهرة، جمهوريية مصير بحث جماعي، 

 م.2017بية، العر

بحيث  ،"لمعرفةة فةي ماةرمتطلبات التحول لاتتااد تةائم علةى ا" .5

جماعي، ، بحث (277سلسلة تضايا التخطيط والتنمية، رتم ) جماعي،
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  م2017بية، ي، القاهرة، جمهورية مصر العرمعهد التخطيط القوم

نحو إطار متكامل لقياس ودراسة أثر أهداف التنمية المسةتدامة " .6

علي أوضاع التنمية المستدامة في مار خلال الفترة  2015لما بعد 

سلسلة تضايا التخطةيط والتنميةة، رتةم (، 2016، )"2030 – 2015

معهد التخطيط القيومي، القياهرة، جمهوريية  ، بحث جماعي،(267)

 مصر العربية.

نحو تحسين أوضاع الأمن الغذائى والزراعة المستدامة للحةد مةن " .7

سلسلة تضايا التخطيط والتنميةة، رتةم (، 2016، )"الجوع فى مار

معهد التخطيط القومي، القاهرة، جمهورية مصر بحث جماعي،  (265)

 العربية.

فى سياق توجهةات التنميةة فةى  2015ا بعد الأهداف الإنمائية لم" .8

(، بحيث 259قضايا التخطيط والتنمية رقم )سلسلة  ،(2015) ،"مار

 معهد التخطيط القومي، القاهرة، جمهورية مصر العربية.جماعي، 

البيئي لمنظمات الأعمال ودوره في ترشيد عن الأداء لإفصاحا" .9

المجلة  ،بحث مشترك، "قرارات أصحاب المصالح: دراسة تطبيقية

، العلوم الانسانية والادارية، لجامعة الملك فيالالعلمية 

 (.2014)مقبول للنشر فى 

"تقييم مدي التزام الشركات المساهمة السعودية بمعايير  .10

، المجلة العلمية لجامعة الملك فيال ،بحث مشترك قائمة الدخل

 (.2014، )مقبول للنشر فى العلوم الانسانية والادارية

ترح لترشيد قرارات الاستثمار في سوق الأسهم "نموذج مق .11

المجلة العلمية لجامعة  دراسة ميدانية"، بحث مشترك، السعودي:

، 2، العدد 14، المجلد ، العلوم الانسانية والاداريةالملك فيال

2013 

 التعليم لتطويربرامج كمدخل الإستراتيجي "التخطيط .12

 ، المجلدةللمحاسب العربية المجلةالمحاسبي"، بحث مشترك، 

 .2013، 76-34الثاني، ص ص  العدد السادس عشر،

"تفعيل دور القطاع المصرفي في تحسين مستوى الإفصاح البيئي   .13

المجلة للشركات المساهمة: دراسة ميدانية" بحث مشترك، في 

(، ص ص: 1(، العدد )19المجلد )  ،المارية للتخطيط والتنمية

141-196. 

لمستدام المتوازن لمنظمات "نموذج مقترح لقياس الأداء ا .14

سلسلة المذكرات الأعمال بالدول النامية" بحث منفرد، 

، معهد التخطيط القومي، 1647الخارجية، مذكرة خارجية رتم 

 سبتمبر.

15. "An Accounting Methodology for Measuring Agriculture 
Land Sustainability”, Journal of Arab Economic 

Research, Vol. (16), (17), No. (48-49), Autumn- 

Winter, pp. 21-51, 2010. Single Author. 

 

16. "Environmental Accounting (EA) as a Tool of Measuring 
Fisheries Sustainability”, Scientific Journal of 

Administrative Development, Institute of 

Administrative Development, No .6, pp. 135-172, 2009. 

Single Author. 
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"مدى تطبيق المحاسبة الإدارية البيئية من قبل منظمات  .17

سلسلة المذكرات الاعمال بالدول النامية" بحث منفرد، 

، ، معهد التخطيط القومي1639الخارجية، مذكرة خارجية رتم 

 .2009أكتوبر، 

"تكنولوجيا الحاسوب والانترنت ودورها في دعم الموقف  .18

في عصر العولمة"  التنافسي للخريج المحاسبي في سوق العمل

المجلة المارية للتخطيط بحث منفرد، مقبول للنشر في 

، وتم النشر فى المجلد رقم ، معهد التخطيط القوميوالتنمية

 .2008(، 2(، العدد رقم )16)

"نموذج مقترح لتقييم جودة البرامج المحاسبية من منظور  .19

 المجلة العربية لضمان جودةالاعتماد الأكاديمي" بحث مشترك، 

 .2008(، 2(، العدد )2، المجلد رقم )التعليم العالى

المحاسبة الإدارية البيئية كأداة للقياس والافصاح عن  .20

التكاليف والمنافع البيئية بمنظمات الاعمال" بحث منفرد، 

، معهد 1632سلسلة المذكرات الخارجية، مذكرة خارجية رتم 

 .2007، التخطيط القومي

المستقبلية للتعليم العالى  "الهيئة التدريسية فى الخطة .21

فى المملكة العربية السعودية" بحث مشترك، دراسة مشروع 

، المملكة العربية السعودية، وزارة التعليم العالىأفاق، 

2006. 

"منهج مقترح لقياس التكاليف والمنافع الناجمة عن الآثار  .22

البيئية الصناعية: دراسة تطبيقية على القطاع الصناعى 

المجلة العلمية  ربية السعودية" بحث مشترك،بالمملكة الع

، المجلد رقم ، العلوم الانسانية والاداريةلجامعة الملك فيال

 .2005(، 2(، العدد )6)

"دراسة تحليلية لتقييم موقف منشآت الأعمال في الدول  .23

دورية النامية تجاه المحاسبة البيئية"، بحث مشترك، 

ة الخليج للاستشارات ، منظميالتعاون الاناعى بالخليج العرب

 .2004، أكتوبر، 97الصناعية، العدد 

دراسة مسحية لمناهج القياس الاقتصادى والمحاسبى ودورها في  .24

مجلة الاستخدام الأمثل للموارد المائية في مصر"، بحث مشترك، 

، معهد الإدارة العامة بالمملكة العربية الإدارة العامة

العدد الرابع، ص ص: السعودية، المجلد الثالث والأربعون، 

756-811 ،2003. 

25. "Greening Kuwait’s National Accounts: Two Contrasting 
Methodologies and Conflicting Results”, Journal of Arab 

Economic Research, Vol. (11), No. (27), pp. 3-35, 2002. 

Single Author. 

ارات القراتخاذ في ودورها المال "مؤشرات سوق رأس .26

الاستثمارية وتقييم مدى اتساقه مع مؤشرات الأداء في 

سلسلة المذكرات الخارجية، مذكرة الاقتصاد القومى"، 

 .2002، معهد التخطيط القومى، القاهرة، 1610خارجية رتم 
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27. "Measuring Egypt’s Sustainable Development” In Kisk, 
A. M. (ed.), (2003) “Environmental Justice In Egypt”,  

Future Studies Center, Minia University, Dar Misr El-

Mahrosa, Cairo, Egypt, pp. 112-142, 2001. Single 

Author. 

28. "Developing an Environmental Accounting Model for 

Egypt”, Journal of Arab Economic Research, Vol. (9), 

No. (21) pp. 21-64. 2000. Single Author. 

29. "Environmental Accounting: Valuing the Depletion of 

the Egyptian Non-Renewable Natural Resources", 

Presented at Development Studies Association, Scotland 

Study Group Conference, University of Edinburgh, 

Management School, UK. 1999. First Author. 

30. "Environmental Accounting: Capital Consumption 

Allowance for Egyptian Agriculture Land Losses", 

Presented at Development Studies Association Annual 

Conference, Bradford, 9-11th September, 1998. First 

Author. 

 المصري ودوره في مساندة متخذىنظام الحسابات القومية" .31

القرار التنموى والبيئى"، بحث منفرد، في أحمد جبر )محرر( " 

اتتااديات البيئة في مار" المؤتمر السنوى الثالث عشر لكلية 

 .1996أبريل،  17-15، الفترة من: التجارة بجامعة المناورة

نظام الحسابات القومية المصري ومدى مراعاته للمشاكل " .32

 .1995، القاهرة، لقومىمعهد التخطيط ا، بحث منفرد، "يةالبيئ

 

 

 تحكيمهاالإشراف العلمي على تنفيذالدراسات والبحوث و 6.2
 

  معهد التخطيط  ماجستيربرنامجي  طلاب علي رسائل العلميالإشراف

إدارة ماجستير برنامج وطلاب  )الأكاديمي والمهني( القومي

المملكة العربية الأعمال، بكلية الأعمال، جامعةالملك فيصل؛

  السعودية.

 معهد التخطيط ب التخطيط والتنميةدبلوم طلاب  أبحاث شراف علي الإ

ي؛ وأبحاث مشاريع التخرج لطلاب البكالوريوس بكلية إدارة القوم

 الأعمال بجامعةالملك فيصل. 

  الدكتوراه والماجستيررسائل للعديد من  داخليوممتحن خارجي 

لعديد اب ، ومشاريع التخرج للطلابوبحوث دبلوم الدراسات العليا

 .من الجامعات السعودية والمصرية
 

 
  أعضاءالهيئة العلميةوترتية  للنشر العلميبحوث تحكيم ال 6.3

  بعنوان"  2018تحكيم بحث للمؤتمر الدولي السنوي للمعهد لعام

المؤشرات البيئية كأداة حاكمة لإستدامة خطط الاستثنار الصناعي في 

 .تطبيقية( التجربة المصرية بين الواقع والمأمول )دراسة
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 البحوث والدراسات للنشر في المجلات العلمية  العديد من تحكيم

التخطيط والتنمية  لاتفي مجاوالمؤتمرات الدولية المتخصصة

العلوم الإدارية مثل:المجلة العلمية للتنمية الإدارية، ومجلة و

الإدارة العامة، والمجلة العلمية لجامعة الملك فيصل )للعلوم 

ارية، المجلة المصرية للتنمية والتخطيط، مجلة الإنسانية والإد

 .بالمملكة دراسات،المجلة العلمية لجامعةالملك خالد

  من  للترقية تحكيم البحوث والدراسات )الانتاج العلمي(المقدم

أعضاء الهيئة العلمية للترقى لوظائف أستاذ وأستاذ مساعد 

ية العربفى بعض الجامعات بالمملكةبمعهد التخطيط القومي و

 السعودية والمملكة الأردنية.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخبرات التدريسية.7
 

 الدراسات العلياالتدريس لطلاب    7.1

 البرنامج العلمي المقررات   م

 

 إدارة البيئة والموارد الطبيعية 

 

المحاسبة عن الموارد الطبيعية 

 ةوالبيئي

 

الأكاديمي: التخطيط  الماجستير

 والتنمية

 "التخطيط المهنيالماجستير 

معهد  - للتنمية المستدامة"

 التخطيط القومي

1 
 Financial Accounting ( ماجستيرMBA)-  جامعة الملك

 فيصل

2 
 Business Accounting ( ماجستيرMBA-  جامعة الملك

 فيصل

 دبلوم معهد التخطيط القومي المحاسبة الحكومية والقومية  3

 طيط القوميدبلوم معهد التخ المحاسبة البيئية  4

 دبلوم معهد التخطيط القومي دراسات جدوى المشروعات  5

 دبلوم معهد التخطيط القومي المحاسبة المالية  6

 

 

 جامعةالملك فيال -كليةإدارةالأعمالالتدريس لطلاب  7.2

 المقررات التدريسية   م

 المحاسبة الإدارية  1

 محاسبة التكاليف  2

 محاسبة متوسطة  3

 بة شركات الأشخاصمحاس  4

 محاسبة شركات الأموال  5

 نظم مراقبة محاسبية  6

 استخدامات الحاسب في المحاسبة  7

 استخدامات الحاسب في المراجعة  8

 (1)مبادئ المحاسبة المالية  9

 (2)مبادئ المحاسبة المالية  10

 قاعة/حلقة بحث في المحاسبة  11

 التدريب العملى في المحاسبة  12

13  Selected Topics in Accounting 
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 التدريس لطلاب التعليم )الالكترونى(  7.3

تم تدريس بعض المقررات عن بعد لطلاب معهد التخطيط القومي وطلاب 

 WebCT and Blackboard) جامعة الملك فيصل باستخدام برامج

Systems- Moodl- Zoom) 

 الخبرات التدريبية .8
 

  من منظمات دولية تمدةشهادات التدريب المع 8.1

 جهة المنح الشهادة  م

1 

بورد الدولي للمدربين لا مدرب مشارك معتمد 

 ، هولندا.المعتمدين

International Board of 

Certified Trainers "IBCT ", 

Netherlands. 

2 

لبورد الدولي للمدربين ا مدرب محترف معتمد 

  ، هولندا.المعتمدين

International Board of 

Certified Trainers "IBCT", 

Netherlands. 

 
  البرامج التدريبية المنفذة 8.2

 
 

 البرامج  التدريبية تايرة العديد منتنفيذ مدرب ومشرف علمي علي 

في  القيادات الإداريةداد وتنمية التي تهدف إلى إع الأجلوطويلة 

 رامجالمنظمة لتلك الب الجهاتأمثلة من و -مجالات التخطيط والتنمية

 :ما يلي

 

 مجلس الوزراء -مركز المعلومات ودعم إتخاذ القرار. 

 جهاز شئون البيئة -وزارة البيئة.  

 المركز العربي للبحوث والتدريب، مصر. 

 مركز الدراسات والتجارة الخارجية، مصر. 

 .المجموعة الاستشارية للشرق الأوسط 

 معهد التخطيط القومي، مصر. 

 وزارة التخطيط، مصر. 

 لاسكان، مصروزارة ا. 

 وزارة الزراعة، مصر. 

 .وزارة الكهرباء والطاقة 

 وزارة الانتاج الحربي. 

 .الغرفة التجارية، الإحساء، المملكة العربية السعودية 

 .جامعة الملك فيصل، المملكة العربية السعودية 

 مركز المعلومات ودعم إتخاذ القرار )مجلس الوزراء(، مصر. 

 

  :الموضوعات التالية السابقةالبرامج التدريبية وتناولت 

 إدماج البعد البيئي في خطط التنمية. 

  والجهات المختلفة للمؤسسات يةالاستراتيجيبناء الخطط. 

 التخطيط الاستراتيجي الكلي والقطاعي. 
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 أساسيات التخطيط للتنمية.  

 التخطيط الاستراتيجي. 

 الاستثمار في الأسواق المالية. 

 ات الاستثماريةدراسات الجدوى وتقييم المشروع. 

 الموازنة العامة للدولة. 

 العروض والعقود التجارية. 

 المتابعة وتقييم الأداء. 

  ي.الاعتماد الاكاديماستراطات الحصول علي ضمان الجودة ونظم 

  البرامج العلميةتصميم. 

  ةالعلمي اتالمقررتصميم. 

 محاسبة التكاليف البيئية. 

 التقييم البيئى للمشروعات.  

 يئي وإدارة الموارد الطبيعيةالتخطيط الب. 

 .الجدوى البيئية للمشروعات 

 .المحاسبة كأداة لتقييم الأداء 

 المحاسبة لغير المحاسبين. 

 الاتجاهات والتطورات الحديثة في المحاسبة. 

 المحاسبة المالية والتكاليف في شركات النفط. 

 إعداد الموازنات التخطيطية والتحليل المالى. 

 قتصادي للمشروعات الصناعية والخدميةالتحليل المالي والا. 

 .استخدامات الحاسب في المحاسبة والمراجعة 

 للمسروعات الصناعية والخدمية. تحليل القوائم المالية 

 .إدراج البعد البيئي فى موازنات وخطط التنمية 
 

 )مدير مشروع/مستشار( الإستشارية الخدمات .9
 

  الاعتمةاد ل علةةى إعداد معهد التخطيط القةومي للحاةو"مدير مشروع

 عياملل الهيئة القومية لضمان الجيوده و الاعتميادمن   "كاديميالأ

 .م2021/2022الأكاديمي 

 إعداددراسة مسحية لمعرفة عناصر نجاح المؤسسات التي " مدير مشروع

لصالح وقيف إقيرا والمؤسسية   "في مار تعمل في تلقي وصرف الذكاة

 .2021المصرية للمصرية للذكاة لعام

 السادة الباحثين بمجلس النواب الماري من بناء تدرات روع مدير مش

خلال حزم تدريبية بعنوان "اللامركزية والاحتواء الاجتماعي والتنمية 

 .2020 لعام الممول من بنك التنمية الأفريقي، المستدامة"

  بناء تدرات السادة أعضاء مجلس النواب الماري من خلال مدير مشروع

الممول مين ، للامركزية والاحتواء الاجتماعي"حزم تدريبية بعنوان "ا

 .2019 لعام بنك التنمية الأفريقي

  الممول من خلال بناء تدرات معهد التخطيط القوميمدير مشروع ،

 -منحة للمعهد من بنك التنمية الأفريقي في الفترة من نوفمبر

 .2018وحتي  2015

  خطة عداد الإفي  (باحث مشارك)مستشار معهد التخطيط القومي

لمعهد التخطيط القومي للفترة من  الثانيةالاستراتيجية 

2020/2021- 2024/2025 . 

  مستشار الأكادييمية العربية للعلوم والتكنولوجيا)قطاع النقل

لإعداد الخطة الاستراتيجية لهيئة البحري( )ضمن فريق عمل(، 
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 .2030-2016الموانيء السودانية" 

  في المرحلة الأولي   (مشارك باحث)مستشار معهد التخطيط القومي

وكباحث رئيسي في  الأستاذ الدكتور علاء الدين محمود زهرانمع 

لإعداد الخطة الاستراتيجية الأولي لمعهد المرحلة الثانية، 

 . 2019/20 -2015/16التخطيط القومي للفترة من 

 الخطة كعضو في فريق المكلف بوضع  -مستشار لجامعة الملك فيصل"

 -، جامعة الملك فيصل"2015-2010للجامعة للفترة الاستراتيجية 

 الأحساء. 

 ( مستشار الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيينSOCPA لتقديم )

 "الدراسة المقارنة لمعاييرخدمات المراجعة والإستشارة لمشروع 

" المنفذ من المحاسبة السعودية مع المعايير الدولية والأمريكية

-7وق المال السعودى، فى الفترة من : قبل الهيئة لصالح هيئة س

28/3/2008 . 
 رسالة ورؤية وأهداف  مستشار لجامعة الملك فيصل لمراجعة وتقييم"

 الأحساء. -(، جامعة الملك فيصل2007) جامعة الملك فيصل

 لملتقى "  -ورقة العمل الخلفيةلاعداد  -مستشار لجامعةالملك فيصل

فيال والغرفة التجارية  التحالف الاستراتيجيى بين جامعة الملك

 (، الغرفة التجارية بالاحساء.2007مايو ) 20"، بالاحساء

 ضيمن -مستشار لوزارة التعليم العالي بالمملكة العربية السيعودية

الخطةة الاسةتراتيجية  لمحةور عضةو بإعداد الفريق البحثي المكلف 

الهيئة التدريس في المملكة العربية السعودية لفترة خمس وعشةرون 

 وهيو أحيد محياور مشيروع )(فيياق( لتطيوير (،1452-1427ا من )عام

التعليييم العييالي فييي المملكيية العربييية السييعودية بوضييع خطيية 

-1427استراتيجية لتطوير للتعليم العالي في المملكة للفترة مين 

1452. 

  ورقية باعيداد  -(2001) تقرير التنمية البشةريةمستشار في إعداد

تيةةاس التنميةة بعنيوان:  خلفيية(بحثية ضمن الأوراق البحثيية )ال

 (2001قريةر التنميةة البشةرية لعةةام )عداد تلإ المستدامة لمار"،

"، والصادر عين برنيامج الأميم "العولمة والتنمية البشرية في مار

 المتحدة الإنمائي ومعهد التخطيط القومي.

  لبرنامج الأمم المتحدة  المحاسبة البيئية والاتتااد البيئيمستشار

( بجمهوريية EEAA( ووزارة الدولة لشيئون البيئية )UNDP)الإنمائي 

 1/6/2001وحتيى  2000مصر العربيية فيي الفتيرة مين أول نيوفمبر 

)للمشاركة في إعداد مشروعات الخطة الوطنية للعميل البيئيي حتيى 

 (.2017عام 

 
 

 أنشطة خدمة المعهد والجامعة والمجتمع .10
 

 برنامج عمل مركز التخطيط "مناقشة  بعنوان: المشاركة بورشة عمل

، معهد التخطيط "2018/2019والتنمية البيئية مع أصحاب الماالح للعام 

 .2018القومي، مارس 

  لقاء الخبراء  –)سيمنار الثلاثاء المشاركة في فعاليات المختلفة– 

توقيع و –الفعاليات التي يستضيفها المعهد وكذا – (المتابعات العلمية

 .ين المعهد والجهات المختلفةب بروتوكولات التعاون

  النظام الايكولوجي لبيانات أهداف "بعنوان: المشاركة بورشة عمل

التغيرات البيئية " وتقديم ورقة عمل بعنوان: "2030التنمية المستدامة 

-12-28، الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصا، "والتنمية المستدامة

 .م2016
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 2017برنامج عمل المعهد للعام  عدادإ" بعنوان: المشاركة بورشة عمل-

 – 15/2016)في ضوء توجهات الخطة الاستراتيجية للمعهد للفترة من  2018

م، قاعة مجلس الإدارة، معهد التخطيط 2016-12-21يوم  "،م(19/2020

 القومي.

 وتقديم ورقة عمل  الندوة الوطنية للتنمية المستدامة"" المشاركة في

"، الجهاز المركزي يئي في خطط التنميةإدماج البعد الب" بعنوان:

 م.4/12/2016للتعبئة العامة والاحصاء، فندق سونستا، 

  مشروع تانون التخطيط الموحد ومشروع تانون المشاركة في مناقشة كل من

 معهد التخطيط القومي. (2016) الاستثمار الموحد

 تحديد إحتياجات أصحاب الماالح " بعنوان: المشاركة بورشة عمل

كخطوة هامه في إعداد الخطة  "الدوليين -الاتليميين -حليينالم

المركزي للتعبئة  جهازال، 2015الاستراتيجية لمعهد التخطيط القومي، 

 الإحصاء.و العامة

  لورشة العمل الخاصة بالخطة الدراسية بكلية عضو اللجنة الرئيسية

الملك ، كلية إدارة الأعمال، جامعة 2012مايو  1، 2012إدارة الأعمال 

 فيصل.

  جامعة الملك فيصل، لجنة التخطيط الاستراتيجي بكلية إدارة الأعمالعضو ،

 .2011/2012للعام الجامعي 

  جامعة  -لكية العلوم الإدارية والتخطيط تطوير الخطة الدراسيةعضو لجنة

 . 2001/2002الملك فيصل للعام  الجامعي 

  امعة الملك فيصل، من ، جلجنة سير الاختبارات بكلية إدارة الأعمالعضو

 .2013وحتى  2005/2006عام  

  جامعة بكلية إدارة الأعمال، بقسم المحاسبة الخطة الدراسيةعضو لجنة ،

 .2011/2012الملك فيصل، للعام الجامعي 

  جامعة وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي بكلية إدارة الأعمالرئيس ،

 .2011/2012الملك فيصل، للعام الجامعي 

 بكلية إدارة  الجودة والاعتماد الأكاديمي بقسم المحاسبةنة عضو لج

 .2010/2011الأعمال، جامعة الملك فيصل، للعام الجامعي 

  جامعة وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي بكلية إدارة الأعمالرئيس ،

 .2010/2011الملك فيصل، للعام الجامعي 

  وم الإدارية والتخطيط، لكلية العل لجنة الجودة والاعتماد الأكاديميرئيس

 .2009/2010جامعة الملك فيصل، للعام الجامعي 

  بقسم المحاسبة بكلية العلوم  لجنة الجودة والاعتماد الأكاديميعضو

 .2009/2010الإدارية والتخطيط، جامعة الملك فيصل، للعام الجامعي 

  ط، لكلية العلوم الإدارية والتخطي لجنة الجودة والاعتماد الأكاديميرئيس

 .2008/2009جامعة الملك فيصل، للعام الجامعي 

  لخريجي كلية العلوم الإدارية والتخطيط، جامعة الملك فيصل، كلية

 .20/5/2008-19العلوم الإدارية والتخطيط، 

 " الملتقى السنوي الأول عضو لجنة التجهيز والإعداد والتنظيم لفعاليات

 تضمن فعاليات يوم المهنة " المللإبداع والتميز: بناء القدرة التنافسية

  باللغة العربية  إعداد وتحرير دليل تسم المحاسبةعضو لجنة(

والإنجليزية( بكلية العلوم الإدارية والتخطيط للعام الجامعي 

2008/2009. 

  بكلية العلوم الإدارية والتخطيط،  لجنة الجودة والاعتماد الأكاديميعضو

 .2007/2008للعام الجامعي 

 ضمان الجودة  وحدةة العلوم الإدارية والتخطيط في عضو ممثل لكلي

 .2007/2008بجامعة الملك فيصل،  للعام  الجامعي  والاعتماد الأكاديمي
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  بكلية العلوم الإدارية  إعداد الورش واللقاءات العلميةعضو لجنة

 .2007/2008والعام  2006/2007جامعة الملك فيصل للعام  -والتخطيط

  جامعة  -لكية العلوم الإدارية والتخطيط الدراسيةتطوير الخطة عضو لجنة

 .2007/2008والعام الجامعي  2006/2007الملك فيصل للعام الجامعي 

  الإصدار الثالث( لكلية العلوم  إعداد وتحرير الكتاب السنويعضو لجنة(

 .2007/2008الإدارية والتخطيط للعام 

  م الإدارية والتخطيطبكلية العلو تقنية الاتاالات والمعلوماترئيس لجنة- 

 .2008وحتى عام  2003جامعة الملك فيصل من عام 

  الإصدار الثاني( لكلية العلوم  إعداد وتحرير الكتاب السنويعضو لجنة(

 .2006/2007الإدارية والتخطيط للعام 

  الوثائقي(، )الإصدار  –)التعريفي إعداد وتحرير الكتاب السنويعضو لجنة

 .2005/2006دارية والتخطيط للعام الأول(  لكلية العلوم الإ

  جامعة  -بكلية العلوم الإدارية والتخطيط الاعتماد الأكاديميعضو لجنة

 .2006/2007الملك فيصل للعام الجامعي 

 

 أنشطة التعليم والتعلم المستمر .11
 

 الدورات التدريبية لتنمية تدرات أعضاء هيئة التدريس 11.1
 

  رجية لكليات ومعاهد التعليم "المراجعةالخادورة تدريبية بعنوان

، معدة من قبل 2021سبتمبر  19إلى  17في الفترة من  العالي"

 .NAQAAE)) جودة التعليم والاعتماد لضمان الهيئةالقومية

  المحترف المدرب مستوى "تدريب المدربين: دورة تدريبية بعنوان

البورد الدولي للمدربين المعتمدين ، 2019 أغسطس، "المعتمد

 .(IBCT) بهولندا

  المدرب المشارك"مستوى "تدريب المدربين: دورة تدريبية بعنوان ،

 ، البورد الدولي للمدربين المعتمدين بهولندا2018ديسمبر 

(IBCT). 

 29 في الفترة من، ”دراسات الجدوى وإدارة المشروعات “ بعنوان دورة تدريبية 

 مدينة شرم الشيخ، معهد التخطيطم،2017فبراير  9يناير إلي 

 .القومي وبنك التنمية الأفريقي

  بعنييوان دورة تدريبيةةة"“Creating Research Capacity عمييادة ،

 /12/3-11التطوير الجامعي، كلية إدارة الأعمال، فيي الفتيرة ميين 

 ، جامعة الملك فيصل، المملكة العربية السعودية.2013

  بعنييوان "دورة تدريبيةةةA Framework for Understanding 

Teaching" 23، كلية الهندسة، جامعة الملك فيصل، في الفترة مين-

 ، جامعة الملك فيصل، المملكة العربية السعودية.2013 /2 /24

  بعنيوان "دورة تدريبيةةWriting Successful Research Grant 

Proposals عمادة التطوير الجامعي، كلية إدارة الأعمال، جامعية ،"

، جامعة الملك فيصيل، 2012 /12 /18-16الملك فيصل، في الفترة من 

 المملكة العربية السعودية.

  بعنوان دورة تدريبية"“Quality of Student Assessment المركيز ،

الثقييافي البريطيياني، والهيئيية الوطنييية للتقييويم والاعتميياد 

، 2012 /15/12-14الأكاديمي، كلية إدارة الأعمال، فيي الفتيرة مين 

 بية السعودية.جامعة الملك فيصل، المملكة العر

  بعنيوان "دورة تدريبيةةEffective Use of E-Learning عميادة ،"

التطوير الجامعي، كلية إدارة الأعمال، جامعية المليك فيصيل، فيى 

، جامعة الملك فيصل، المملكة العربيية 2012 /2 /29-18الفترة من 
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 السعودية.

  بعنيوان "دورة تدريبيةة Securing Community Engagement: More 

Than just Academic Wallpaper  ،المركيز الثقيافى البريطيانى ،"

والهيئيية الوطنييية للتقييويم والاعتميياد الأكيياديمى، كلييية إدارة 

، جامعية المليك فيصيل، 2012 /2 /12-11الأعمال، فيى الفتييرة مين 

 المملكة العربية السعودية.

  بعنييواندورة تدريبيةةة: "Establishing Data Analysis and 

Reporting System Based on NCAAA Requirements" المركييز ،"

الثقييافى البريطييانى، والهيئيية الوطنييية للتقييويم والاعتميياد 

، 2012 /2 /12-11الأكاديمى، كلية إدارة الأعمال، فيى الفتيرة مين 

 جامعة الملك فيصل، المملكة العربية السعودية.

  بعنوان "دورة تدريبيةImproving Teaching and Student Learning 

Through Course Design Activities ،المركز الثقافى البريطانى ،"

والهيئيية الوطنييية للتقييويم والاعتميياد الأكيياديمى، كلييية إدارة 

، جامعيية الملييك فيصييل، 2012 /1 /11-7الأعمييال، فييى الفتييرة ميين 

 المملكة العربية السعودية.

  بعنيوان "دورة تدريبيةةCollecting Evidence, Key Performance 

Indicators (KPIs) and Benchmarking المركييز الثقييافى ،"

البريطانى، والهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكياديمى، كليية 

، جييدة، المملكيية 2009 /11 /9-7إدارة الأعمييال، فييى الفتييرة ميين 

 العربية السعودية.

  مهارات البحث عن ماةادرالمعلومات وإجةراءبعنوان "دورة تدريبية 

"، ضيمن مشيروع تنميية الإبيداع الدراسات المسةحية عبةر الإنترنةت

والتميز لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية، مركيز الخلييج 

، عمييادة تطييوير التعليييم 3/6/2009 -29/5للتييدريب، الفتييرة ميين 

 الجامعي، جامعة الملك فيصل، الإحساء، المملكة العربية السعودية.

 عضاء هيئة التدريس واستخدام نظام أبعنوان " دورة تدريبية

WebCt ،معدة من قبل مركز تقنية المعلومات، جامعة الملك فيصل ،"

 ، الاحساء، المملكة العربية السعودية.2007 /29/3

 معدة تاميم وإعداد الاختبارات التحايليةبعنوان"  دورة تدريبية ،"

 من قبل عمادة شئون أعضاء هيئة التدريس، جامعة الملك فيصل،

ساء، المملكة العربية ، الاح30/3/2007-27/23/2007اللفترة من 

 السعودية. 

 بعنوان " دورة تدريبية( تطبيق برنامج الاحااءSPSS) معدة من ،"

قبل عمادة شئون أعضاء هيئة التدريس، جامعة الملك فيصل، اللفترة 

 ، الإحساء، المملكة العربية السعودية. 27/2/2007-25من 

 م.2001، البنك الدولي، جدوي وتقييم المشروعاتفي  دورة تدريبية 

 

 العلميةالمشاركة في  ورش العمل والندوات والمؤتمرات  11.2

 لمؤتمر الدولي "المشاركة في ا the 2019 National Evaluation 

Capacities (NEC)"  تحت  2019أكتوبر  24إلى  20في الفترة من

 .2030شعار لا أحد خلف الركب: التقييم لعام 

  مراجعة ما تم من انجازات وتبادل الخبرات بعنوان ورشة عمل"

والتحديات التي تواجه تنفيذ المشروعات الممولة من بنك التنمية 

  .بنك التنمية الأفريقي، مصر، 13/5/2018بتاريخ  الأفريقي"

  بعنوان ورشة عمل"Ethics and regulatory capacities 14" بتاريخ 

 .تنمية الأفريقي، مصربنك ال، 2018مارس 

 تنفيذ أهداف التنمية المستدامة وادماجها بعنوان  ورشة عمل"

، 2/4/2018حتى  31/3/2018بتاريخ  بالخطط والبرامج الوطنية"

 .المملكة الأردنية
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 تقييم المقرر والبرنامج الأكاديمي طبقاً بعنوان " ورشة عمل

تماد للمتطلبات الاادرة عن الهيئة الوطنية للتقويم والاع

والتي نظمتها كلية إدارة الأعمال بجامعة  ("NCAAAالأكاديمي )

الملك فيصل لمدة يوم واحد في إطار سعي الجامعة للحصول على 

 .2011الاعتماد المؤسسي، يناير 

  المؤتمر الدولي السنوي الثاني لمعهد التخطيط القومي "التانيع

لقومي، ، معهد التخطيط ا6/2018-5مايو ولتنمية المستدامة" 

 القاهرة، مصر.

  المؤتمر الدولي السنوي الأول لمعهد التخطيط القومي "نحو تعليم

، معهد التخطيط القومي، 8/2016-6مايو داعم للتنمية المستدامة" 

 القاهرة، مصر.

 عمادة ، م25/1/2011الأدلة والتوثيق"، بتاريخ " بعنوان ورشة عمل

ية الطب، الاحساء، ، مدرج كلضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي 

 الهفوف، المملكة العربية السعودية.

 إعداد توصيف وتقرير المقرر طبقاً للمتطلبات بعنوان " ورشة عمل

" (NCAAAالاادرة عن الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي )

والتي نظمتها كلية إدارة الأعمال بجامعة الملك فيصل لمدة يوم 

ة للحصول على الاعتماد المؤسسي، يناير واحد في إطار سعي الجامع

 م. 2011

 تقييم المقرر والبرنامج الأكاديمي طبقاً بعنوان " ورشة عمل

للمتطلبات الاادرة عن الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد 

والتي نظمتها كلية إدارة الأعمال بجامعة  ("NCAAAالأكاديمي )

ة للحصول على الملك فيصل لمدة يوم واحد في إطار سعي الجامع

 م.2011الاعتماد المؤسسي، يناير 

 18يومي الدراسة الذاتية للاعتماد المؤسسي" " بعنوان ورشة عمل-

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الاكاديمى م، 19/12/2010

(NCAAA) فندق كورال بلازا، الاحساء، الهفوف، المملكة العربية ،

 السعودية.

 تجربة كلية  -عتماد البرامجي إجراءات الا" بعنوان ورشة عمل

مكتب الجودة والاعتماد ، م29/12/2010الايدلة الإكلينيكية"، 

، مدرج كلية الطب، الاحساء، الأكاديمي بكلية الايدلة الاكلينكية

 الهفوف، المملكة العربية السعودية.

 مشروع  الحاول على " ورشة العمل الثانية للجان الاعتماد المؤسسى

م، عمادة 25/10/2010بتاريخ  "2010-11-14سي فى الإعتماد المؤس

ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي، مدرج كلية التربية، جامعة 

الملك فيصل، الإحساء، جامعة الملك فيصل، المملكة العربية 

 السعودية.

 توصيف البرامج " عن ورشة عمل لأعضاء مكاتب الجودة

الجودة والاعتماد م، عمادة ضمان 25/10/2010بتاريخ  "والمقررات

الأكاديمي، مدرج كلية التربية، جامعة الملك فيصل، الإحساء، جامعة 

 الملك فيصل، المملكة العربية السعودية.

 الاعتماد " بعنوان ورشة العمل الأولى للجان الإعتماد المؤسسى

الهيئة م، 29/6/2010بتاريخ  "المؤسسي: الاجراءات والمتطلبات

، القاعة الكبرى (NCAAAاد الاكاديمى )الوطنية للتقويم والاعتم

بكلية علوم الحاسب وتقنية المعلومات، جامعة الملك فيصل، 

 الإحساء، جامعة الملك فيصل، المملكة العربية السعودية.

  التخطيط الاستراتيجى لأعضاء هيئة التدريس " بعنوانورشة عمل

 م، المجلس الثقافى البريطانى مع20/6/2010بتاريخ  "بالجامعة

لجنة الدراسات والتطوير الإدارى بالجامعة|، القاعة الكبرى بكلية 

علوم الحاسب وتقنية المعلومات، جامعة الملك فيصل، الإحساء، 
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 جامعة الملك فيصل، المملكة العربية السعودية.

 تطبيقات ملف الانجاز بكلية الايدلة " بعنوان ورشة عمل

لة الاكلينكية مع م، كلية الصيد25/5/2010بتاريخ  "الاكلينكية

بكلية  1033عمادة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي، قاعة 

الصيدلة، جامعة الملك فيصل، الإحساء، جامعة الملك فيصل، المملكة 

 العربية السعودية.

 معيار التعلم والتعليم المؤسسي" بعنوان ورشة عمل" ،

ان مدرج كلية التربية )للرجال(، عمادة ضم، 18/5/2010 بتاريخ 

الجودة والاعتماد الأكاديمي بجامعة الملك فيصل، الإحساء، جامعة 

 الملك فيصل، المملكة العربية السعودية

 تطبيقات ملف الانجاز لعضو هيئة التدريس بعنوان  ورشة عمل"

م، عمادة ضمان 19/4/2010م و12/4/2010بتاريخى  والطالب والمقرر"

فيصل، الإحساء، جامعة الجودة والاعتماد الأكاديمي بجامعة الملك 

 الملك فيصل، المملكة العربية السعودية.

 الهيئة الوطنية " التقويم المؤسسي والبرامجي"، بعنوان ورشة عمل

للتقويم والاعتماد الأكاديمي، وعمادة ضمان الجودة والاعتماد 

، 2010 /4/ 6-5الأكاديمي بجامعة الملك فيصل، في الفترة من 

 .صل، المملكة العربية السعوديةالإحساء، جامعة الملك في

 التوجيه والإرشاد الطلابى بجامعة الملك فيال بعنوان ورشة عمل" ،"

منظمة من قبل لجنة الجوده والاعتماد الأكاديمى بكلية التربية، 

 /23/5جامعة الملك فيصل، كلية التربية، جامعة الملك فيصل  

 م،الاحساء، المملكة العربية السعودية.2009

 لجنة الجوده والاعتماد التعليم الالكترونىبعنوان " لورشة عم ،"

الأكاديمى بكلية التربية، جامعة الملك فيصل، جامعة الملك فيصل  

 .م،  الاحساء، المملكة العربية السعودية2009 /01 /24

 تجربة الجامعات الإسترالية للجودة والإعتماد بعنوان"   ورشة عمل

ئة الوطنية للتقويم والإعتماد "،  منظمة من قبل الهيالأكاديمى

 /06 /29، كلية الطب، جامعة الملك سعود، فى (NCAAAالأكاديمى )

 م،الرياض، المملكة العربية السعودية.2008

 حماية البيئة ضرورة من ضرورات بعنوان " المؤتمر الدولي السنوي

 -"، مؤسسة العلميين الدوليين، شيراتون المنتزهالحياة

  م.2000الإسكندرية، 

 

 المنح وشهادات الشكر ودروع التكريم .12

 التاريخ مكان لحاول عليها المنح والشهادات والدروع رتم

1 

الحصول على درع معهد التخطيط 

القومي للجهود المبزولة منذ 

تولي منصب نائب رئيس المعهد 

 لشئون البحوث والدراسات العليا

معهد التخطيط 

 القومي

أكتوبر 

2022 

2 

 

للجهود   الحصول علي درع

واستضافة في تنفيذ المبذولة 

المبادرة الوطنية لتأهيل 

العاملين بالجهاز الإداري 

 للدولة.

معهد التخطيط 

مصر -القومي  

سبتمبر 

2021 

3 

شهادة تقدير من الحصول على 

لجنة التضامن الاجتماعي رئيس 

والأسرة والأشخاص ذوي الإعاقة 

بمجلس النواب المصري عن تنفيذ 

سادة أعضاء اللجنة ورشة عمل لل

معهد التخطيط 

مصر -القومي  

 سبتمبر

2021 
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 التاريخ مكان لحاول عليها المنح والشهادات والدروع رتم

بعنوان "الإطار العام للاحتواء 

 6-5الإجتماعي" خلال الفترة 

 .2021سبتمبر 

4 

المجلس الوطني  الحصول علي درع

للتدريب والتعليم للجهود 

واستضافة في تنفيذ المبذولة 

المبادرة الوطنية لتأهيل 

 العاملين بالجهاز الإداري

 للدولة.

معهد التخطيط 

مصر -القومي  

سبتمبر 

2021 

5 

الحصول علي درع معهد التخطيط 

في الإعداد القومي عن المشاركة 

للمؤتمر الدولي السنوي الثاني 

للمعهد بعنوان "التانيع 

مايو  6-5 والتنمية المستدامة"،

2018. 

معهد التخطيط 

مصر -القومي  

 يونية

2018 

6 

من  شهادة تقديرالحصول على 

رئيس معهد التخطيط القومي 

ورشة عمل بعنوان دراسات لتنظيم 

في الجدوي وإدارة المشروعات 

 9يناير وحتي  29الفترة من 

 م.2017فبراير 

معهد التخطيط 

مصر -القومي  

 فبراير

م2017  

7 

 عن طلاب التعليم عن بعددرع من 

لجهود المبذولة في تدريسهم  ا

 .(2012-2008خلال الفترة )

ة العربية المملك

 السعودية

 مايو

2013 

8 

كلية الدراسات عميد درع من 

وخدمة المجتمع  التطبيقية

بجامعة الملك فيصل تقديراً 

خدمة في لجهود المبذولة ل

الكلية والجامعة عن الفترة من 

 م.2013وحتي عام  2001

المملكة العربية 

 السعودية

 يونيو

3201  

9 

درع ميين عميييد كلييية العلييوم 

جهيود المبذولية فيي لا الإدارية

خدميية الكلييية والجامعيية عيين 

وحتييي العييام  2001الفتييرة ميين 

    م.2013

المملكة العربية 

 السعودية

 يونيو

3201  

10 

درع ميين عميييد كلييية العلييوم 

لجهيود المبذولية فيي ا الإدارية

إنجاز مشةروع الخطةة الدراسةية 

الجديةةدة لكليةةة إدارة الأعمةةال  

(2011-2012.)    

 المملكة العربية

 السعودية

 يونيو

2012 

11 

درع ميين عميييد كلييية العلييوم 

فةي لجهيود المبذولية ا الإدارية

الجةةةةودة  وحةةةةدةإنجةةةةازات 

بالعييام  والاعتمةةاد الأكةةاديمي

 .2010/2011الجامعي

المملكة العربية 

 السعودية

 يونيو

2011 

12 

شيكر وتقيدير مين سيعادة شهادة 

عةةن المييدير العلمييى المسييئول 

( عةةةن MBAتنفيةةةذ برنةةةامج )

-Preلإجةةادة بتةةدريس مقةةرر )ا

المملكة العربية 

 السعودية

 يناير

2010 
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 التاريخ مكان لحاول عليها المنح والشهادات والدروع رتم

Business Accounting)  لطيييلاب

الماجسيييتير بكليييية العليييوم 

بجامعيية  -الإدارييية والتخطيييط

 .الملك فيصل

13 

شيكر وتقيدير مين سيعادة  شهادة

عميييد كلييية العلييوم الإدارييية 

والتخطيط بجامعية المليك فيصيل  

فيى   تقديراً  للجهيود المبذولية

إنجةةةاز مهمةةةة فريةةةق فريةةةق 

الأمريكةةى  -المراجعةةة الخةةارجى

الموفةةد مةةن تبةةل  -لاسةةترالىوا

الهيئةةةة الوطنيةةةة للجةةةودة 

بهيييدف  والاعتمةةةاد الأكةةةاديمى

تقييييم الوضييع الحييالى لقسييم 

المحاسييبة )ميين خييلال مناقشيية 

تقرييييرى التقيييويم اليييذاتى 

والفتييييرى الأولييييين لقسييييم 

المحاسيييبة بكليييية العليييوم 

ط ، خيييلال الاداريييية والتخطيييي

نييييييوفمبر  23-18الفتييييييرة 

(2008 ،) 

المملكة العربية 

 السعودية

 ديسمبر

 2008م

14 

الحصييول علييى درع ميين معييالى 

ميييدير جامعييية المليييك فيصيييل 

تقديراً  للجهيود المبذولية فيى 

تقريةر التقةويم الةذاتي إعداد 

الاولى لكليةة العلةوم الاداريةة 

وعلييييى الجهييييود  والتخطةةةةيط

ل المبذولة في انجيياح ورشية عمي

 عرض ومناقشة محتوى التقرير.

المملكة العربية 

 السعودية

 يناير

 2008م

15 

شكر وتقيدير مين معيالي  شهادات

مدير جامعية المليك فيصيل ومين 

رئيييس الفريييق البحثييى لمشييروع 

)أفيياق( علييى المشيياركة فييى 

إنجاز الدراسةة الخاصةة بمحةور 

ضيييمن  " الهيئةةةة التدريسةةةية"

 محيياور الخطيية الاسييتراتيجية

عاميييا( لمسيييتقبل  25)لفتيييرة 

 ة.كالتعليم العالى فى الممل

المملكة العربية 

 السعودية

 أكتوبر

 2007م

16 

درع ميين عميييد كلييية العلييوم 

الإدارييية الحصييول علييى درع ميين 

 عميييد كلييية العلييوم الإدارييية

للجهييود المبذوليية فييي تقييديراً 

إعيييداد وانجييياح ورشييية عميييل  

الشةةةةةةةةراكة “بعنييييييييوان 

الاسةةةتراتيجية بةةةين جامعةةةة 

فياةةةةل والغرفةةةةة  الملةةةةك

التجاريةةةةةةةة الاةةةةةةةناعية 

 .حساء"بالأ

المملكة العربية 

 السعودية

 مايو

 2007م

 مايوالمملكة العربية شكر وتقيدير مين  سيعادة  شهادة 17
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 التاريخ مكان لحاول عليها المنح والشهادات والدروع رتم

الامييييين العييييام للغرفيييية 

 حساءالتجارية الصناعية بالأ

للجهييود المبذوليية فييى إعييداد 

وانجييييياح ورشييييية عميييييل  

الشةةراكة الاسةةتراتيجية بعنييوان"

بةةةين جامعةةةة الملةةةك فياةةةل 

التجاريةةة الاةةناعية والغرفةةة 

 ".حساءبالأ

 2007م السعودية

18 

شهادات شيكر وتقييدير مين عمييد 

كلييييية العلييييوم الإدارييييية 

للجهةةود المتميةةز  والتخطيييط  

 لجنةةةالمبذولةةة فةةى رئاسةةة 

تقنيةةة المعلومةةات وفةةى إعةةداد 

 الكتاب السنوى للكلية.

المملكة العربية 

 السعودية

خلال 

 أعوام 

)من 

0420 

حتى 

م(2007  

19 

ميين ودرع  شييهادة شييكر وتقييدير 

معييالي مييدير جامعيية الملييك 

لانجةةاز الملةةف الاعلامةةى فيصييل 

 للكلية.

المملكة العربية 

 السعودية
م2005  

20 

شيييهادة شيييكر وتقيييدير ودرع 

الكليييييية مييييين سيييييعادة 

 -الدكتورعميييد  كلييية التجييارة

عةةن المحاضةةرة  -بجامعيية بنهييا

 الملقاة بالكلية. الثقافية

 1999م مصر

21 

منحةةة دراسةةية الحصييول علييي 

لدراسييية اليييدكتوراة  كاملةةةة

لمييدة اربعيية سيينوات بالمملكيية 

 المتحدة. 

-مصر  

وزارة التعليم 

العالي المصرية 

)الادارة العامة 

 للبعثات(

م1995  
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 .إجادة اللغة الآنجليزية والعربية تحدثاً وكتابة 

 لاقتصادية القياسية والتحليللات إجادة استخدام النماذج ا

 .الإحصائية

 ستخدام الحاسب الألي وبرامجه الجاهزة بكفاءة وفعاليةا.  

  استخدام برامج ووسائل التدريس والتدريب التفاعلية الحديثة

 بلاك بورد(. -مثل نضم )ويب سيتي

 تطبيق وسائل التدريس والتدريب الحديئة مثل )دراسات الحالة- 

 -إدارة الإجتماعات -رة المجموعات النقاشيةإدا -حل المشكلات

 .المحاكاة(
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 الجمعية العربية للبحوث الاقتصادية. 

 المجمع العربي للإدارة والمعرفة. 

 .)نقابة التجاريين )شعبة المحاسبة والمراجعة 
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 لمستدامةالشبكة المعلوماتية للمحاسبة الإدارية البيئية وا. 
 

 The Development Studies Association (DSA), U.K. 

 The Environmental Protection Agency (EPA), USA. 
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