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 ةرذاتيةرسير

زيناترمحمدرطبالةأ .د.ر  

 الدرجة العلمية   أستاذ متفرغ 
 التخصص العام البيانات وتحليل التطبيقى الإحصاء

 التخصص الدقيق للتعليم التخطيط بيانات تحليل
 الوظيفة الحالية بمعهد التخطيط القومى الاجتماعى والثقافىأستاذ متفرغ بمركز التخطيط 

د ( أستاذ مساع1999أستاذ )من عام  - (.2008-2002مدير مركز التخطيط الاجتماعي والثقافي  )
-1977)مدرس مساعد  -( 1977-1971معيد ) - (1994-1989مدرس ) –(1994-1999)

1989.) 
 التدرج الوظيفى

 .1989التعليم، جامعة باريس،  دكتوراه في تحليل بيانات •
 .1977عهد الإحصاء، جامعة باريس م –ماجستير  •
 .1971دبلوم التخطيط والتنمية، معهد التخطيط القومي،  •
 .1970بكالوريوس إحصاء تطبيقي، كلية الاقتصاد والعلوم السياسية، جامعة القاهرة،  •

 المؤهلات العلمية

كتابة  -ة: المشاركة فى برامج تنمية وإدارة الموارد البشريالقوميمعهد التخطيط  في الخبرات التدريبية
قياس –تصال والتنمية البشرية الإعلام والا -حصائى باستخدامٍ الحاسب الآليالتحليل الا -التقارير العلمية

 لجدوى الاجتماعية للمشروعات.ا-مؤشرات كفاءة التعليم
ماعى دريس مقررى الإحصاء التطبيقى والتخطيط الاجتفى معهد التخطيط القومى:  ت الخبرات التدريسية 

 وتنمية إدارة الموارد البشرية لطلبة الماجستيروكذلك لطلبة الدبلوم.
 عضو مجلس إدارة معهد التخطيط القومى سابقا. •
 رئيس لجنة شئون العاملين بمعهد التخطيط القومى سابقا. •
 رئيس لجنة التدريب بمعهد التخطيط القومى حاليا. •
 المشرف العلمى على ماجستير معهد التخطيط القومى لعدة سنوات. •
 مشارك بأوراق بحثية فى تقارير التنمية البشرية المصرية، ورئيس فريق إعداد المؤشرات. •
ى مصر مقرر المؤتمر الدولى الأول لمعهد التخطيط القومى: نحو تعليم داعم للتنمية المستدامة ف •

 . 2017مايو 6-8
 الدراسات العليا بمعهد التخطيط القومى سابقا.عضو لجنة  •
 عضو اللجنة الدائمة للترقيات بمعهد التخطيط القومى حاليا. •
لي اتم المشاركة في كافة البحوث التي أجراها المركز وسبق ذكرها في مقدمة الكتيب بالإضافة  •

مم المتحدة بحوث ودراسات مع هيئات دولية ومحلية أخري ومنها البنك الدولي، برنامج الأ
ير الإنمائي، اليونسيف، الصندوق الاجتماعي للتنمية، وزارة التربية والتعليم ) مركز التطو 

 التكنولوجي(.
 ي.الإشراف على و تحكيم عدد من الرسائل العلمية بالجامعات المصرية و بمعهد التخطيط القوم •

أهمممممممم مخمممممممالات الخبمممممممرات 
 السابقة

مخمممالات الاهتممممام البحثيمممة  . 1973ات الآلية عام بفرنسا فى الحاسب CEPIAدورة معهد  -
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 0 1987دورة معهد الإدارة بفرنسا فى التنبؤ عام  - 2
 . 1988دورة معهد التخطيط القومى ومنظمة والأوبك فى دراسات الخدوى وتحليل المشروعات  - 3
دورة المدرسة الوطنية للصناعات المعدنية فى الرباط ، المغرب ، فى ترشيد إستخدام الطاقة   - 4

 . 1989عام 
   1989دورة معهد الإدارة بفرنسا فى دراسات الخدوى وتقييم المشروعات ، عام  - 5
  Spas, WinWord, Excel, Windows, Internetمخموعة دورات فى الحاسب الآلى  - 6

 0الخ  
 . 2007 –البنك الإسلامى  –دورة برنامج تنمية الموارد البشرية بسوريا  - 7
 2018ن منحة بنك التنمية الإفريقى لمعهد التخطيط القومى مالمقدمة حضور عدد من البرامج    -8

 صميم الحقائب التدريبية (.ت-رق التدريس الحديثةط-)المناهج الحديثة فى البحث العلمى

 والتدريبية

يا ة قضاالشراكة بين الدولة والفاعلين الرئيسيين لتحفيز النمو والعدالة فى مصر سلسل .1
 .2010، فبراير  218التخطيط والتنمية رقم 

سلة ، سل المواءمة  المهنية  لخريخى التعليم الفنى الصناعى فى مصر ،  "دراسة ميدانية .2
 2010، يوليو  222قضايا التخطيط والتنمية رقم 

 نحو إصلاح نظم الحماية الاجتماعية فى مصر ، سلسلة قضايا التخطيط والتنمية ، .3
2011. 

سلسلة  المختمع المدنى ومستقبل التنمية فى مصر، بالتركيز عمملى الخمعيمات الأهلية، .4
  2012قضايا التخطيط والتنمية ، 

لسلة دور الخمعيات الأهلية فى دعم عملية التعليم الأساسى "دراسة ميدانية" س بحث  .5
 2013قضايا التخطيط والتنمية ، 

اجبات،دراسة ميدانية على عينة من مصر بين الحقوق والو  فياشكالية المواطنة  .6
لقاهرة ،سلسلة قضايا التخطيط و التنمية،معهد التخطيط (بمحافظة ا35-18الشباب)

 . 2016القومى ،أغسطس 
ط و لتخطياالخيارات الاستراتيخية لإصلاح منظومة التعليم ما قبل الخامعى ،سلسلة قضايا  .7

 . 2017التنمية ،معهد التخطيط القومى ،
التعليم فى :ليم فى الوطن العربى :قراءة تحليلية للمؤشرات،المؤتمر الإقليمى تحديات التع .8

 .2019فبراير  17-16الوطن العربى فى الألفية الثالثة 

 أهم الدراسات

طبيقى الإحصاء الت -التنمية البشرية حساب مؤشرات -يمتخطيط التعل -دراسات التنمية البشرية
 مخالات الإهتمام لخدوى الاجتماعية للمشروعاتا –فى التخطيط الاجتماعى والثقافى 

zinat.tobala@inp.edu.eg 

zztobala@yahoo.com 
 البريد الإلكترونى

 


