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   الدين صلاحد. أشرف  • د. هالة أبو علي  •

 زهران   د. علاء • د. محمد ماجد خشبة   •
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 رئيس معهد التخطيط القومي  كلمة

ون  ستة التخطيط  ص عقود  تأسيس معهد  منذ  التخطيط    القومي،ف مضت  ثقافة  ترسيخ  في  دورًا محوريًا  لعب خلالها 

على كافة المستويات القطاعية والمكانية والوطنية والإقليمية، وذلك من خلال أنشطته البحثية    ممارساته   كفاءةوتعزيز  

ا جذريًا  وبرامجه التدريبية والتعليمية وخدماته الاستشارية والثقافية وال 
ً
جتمعية. ولا شك أن عالم اليوم يختلف اختلاف

ما يستدعي من الخططين تحديث أساليبهم    وهو عن سابقه من حيث درجة الانفتاح والعولمة والتقدم التكنولوجي وغيرها،  

بي باعتباره  للمعهد  متجددًا  دورًا  بالضرورة  يستلزم  ما  وهو  بصفة مستمرة،  معارفهم  وتجديد  أدواتهم  الخبرة  وتطوير  ت 

 الرئيس في هذا الجال.   

مارس    ومنذ  في  العريق  معهدنا  رئاسة  مهمة  بتولي  مدى    سعيت،  2022تشرفي  على  إنجازه  تم  ما  على  للبناء  جدية  بكل 

لتعزيز دوره الرائد على الصعيدين الوطني والإقليمي   -  زلت وما  – السنوات والعقود السابقة، كما سعيت في الوقت ذاته  

ا أساسيً   -  زالت  وما  –الصارم بمعايير الجودة والحوكمة التي طالما كانت    والالتزاممن خلال توسيع الشراكات  
ً
ا من  مكون

يموج بالأزمات والمربكات    عالمعلى الريادة في    الحفاظ شك أن   ولا مكونات وثقافة العمل داخل معهد التخطيط القومي.  

والأزمات    الخاطر اليسير؛ حيث يتعاظم دور المعهد في تمكين صانعي ومتخذي القرارات من التعامل الفعّال مع    بالأمر يعد    لم

التنمية    التي  الخاطر    والاستشراف   الاستباق قدرات    تعزيز خلال    من  ،اوعالمي    اقليمي  إو   ا محلي  تواجه  تلك  مع  للتعامل 

النمذجة    في توظيف التطورات الحديثة    في أفضل الأساليب والأدوات العلمية. كما تتضاعف مسئوليات المعهد    باستخدام

مبنية على الأدلة، ترفع من كفاءة    بسياسات   ن والتنفيذيي  ينالخطط   لدعم   الناشئةوتحليلات البيانات الضخمة والتقنيات  

عملية اتخاذ القرار على كافة المستويات الحلية والوطنية، والحكومية والخاصة والأهلية، وبما يعزز من فرص تحقيق  

 .  أهداف التنمية بمفهومها الشامل والمستدام

، بما تتضمنه من  2030تحديث رؤيتنا وخطتنا الاستراتيجية حتى عام    تعتمد علي هنا تأتي أهمية هذه الوثيقة التي    ومن

الأجل للعامين    ة قصير   تنفيذية  خطةترجمتها في شكل    تمتوجهات وأهداف استراتيجية وغايات متوسطة وطويلة الأجل،  

 . 2025ود التنمية في مصرنا الحبيبة فيما بعد عام في دعم جه  تساعد أن نأمل  2025/ 24و 23/2024الماليين 

  السادة  بالشكر   وأخص  الوثيقة،  هذه  إعداد   في   ساهم من  لكل  والتقدير  الشكر   بخالص  أتوجه أن  الإطار   هذا  في   يفوتني   ولا 

  الإعداد   إطار   في   تمت  التي  الفعاليات  كل  تنسيق  في   كبير   جهد  من   بذلوه  ما  على   بالمعهد   الاستراتيجي   التخطيط  لجنة  أعضاء

  الوثيقة، لهذه
ً

 . يديكم  بين  الذي   المتميز  الشكل  هذا في   لإخراجها وصولا

 

 أشرف العربي 
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 2025/ 2024-2023/2024 للعامينالتنفيذي  البرنامج

عام   حتى  للمعهد  الأجل  متوسطة  الرؤية  إطار  البرنامج  2030في  إعداد  تم  الرؤية،  لتلك  الاستراتيجية  للأهداف  وتحقيقًا   ،

في رسم صورة  رئيس ي  التنفيذي للعامين الأولين من الخطة الاستراتيجية المحدثة. وقد تم الاستقرار على أهمية قيام المعهد بدور  

: رؤية  المستدامة  التنمية  ةاستراتيجي"تطوير الأداء التنموي خلال السنوات الخمس الأخيرة من    فيولمستقبل التنمية في مصر  

. وبناءً عليه، سيركز برنامج العمل على تبني مشروع علمي كبير    2025  عام بعد  ما   الفترة  في  وتحديدًا  بعدها،  وما"  2030مصر  

سيكون بمثابة المظلة التي تحكم نشاطه البحثي خلال العامين الأولين من الخطة، وكذا    "2025"مصر ما بعد عام  تحت عنوان  

يتم توظيف الفعاليات    بحيث ومحاضرات متميزة، وغيرها،  فعالياته العلمية من سمينارات وندوات ومتابعات علمية وصالونات  

"مصر    شروع ضايا التنموية التي تخدم المحاور الرئيسية لمالتي ينظمها المعهد في التشاور وتبادل الخبرات ورفع الوعي بالنسبة للق

 على النحو التالي:، والتي تم صياغتها " 2025ما بعد 

 على المعرفة   ي نومب وتنافس ياقتصاد متنوع  الحور الأول: -

 : مجتمع عادل يجمع الأصالة والعراقة ويواكب الحداثة والتطور   الثانيالحور  -

 ومرونة وقادرة على التكيف والتخفيف    ا: بيئة أكثر صمودً الحور الثالث -

 وهي:  Cross-Cuttingوبالإضافة لتلك المحاور الرئيسية، توجد ثلاثة محاور عرضية/ تقاطعية  

 الاحتوائية وتمكين الفئات الأكثر ضعفًا.  -

 التوازن الجغرافي والمكانية )العدالة المكانية(.  -

 الابتكار واستشراف المستقبل والحوكمة الفعالة. 

 ة:  يالثلاثة الرئيسمحاور العمل مة ضمن مهتوجهات وقضايا  •

تم التوافق داخل المراكز واللجان العلمية للمعهد على أهم التوجهات والقضايا التي  ، ة،السابق الرئيسيةفي ضوء المحاور        

 ، وذلك على النحو التالي: 2025 -2023سيتم التركيز عليها في برنامج عمل المعهد خلال الفترة 
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 2025-2023الفترة خلال   أبرز التوجهات والقضايا المرتبطة بأنشطة المعهد

 الأنشطة الرئيسة

 الحور  الأول 

اقتصاد متنوع وتنافس ي  

 ومبني على المعرفة

 الحور  الثاني

مجتمع عادل يجمع الأصالة  

اقة ويواكب الحداثة   والعر

 والتطور 

 الحور  الثالث 

بيئة أكثر صمودًا ومرونة وقادرة  

 على التكيف والتخفيف 

ية 
حث

لب
ة ا

ط
ش
لأن

ا
 

 تحديات التنمية في مصر -

قحيححححححا حححححححححححح حي   - نحمحوذج  بحنححححححاء  نحححو 

 للاقتصاد المصري 

النمو  - سححححححححححححينحححححاريوهحححححات تطور 

والاسححححححححححححتحقحرار الاقحتصححححححححححححححححححادي  

في ظححححل    الاقتصحححححححححححححححادي الكلي

المحربحكححححححات وظحروف   انحتشححححححححححححححححححار 

 اليقينعدم 

 دراسة فائض التشغيل   -

بيئححححححة الاسححححححححححححتثمححححححار   - تحسححححححححححححين 

)المححححححححنححححححححافسحححححححححححححححححححة،   والأعححححححححمححححححححال 

والحوكمة، والمؤسححححححححححسححححححححححات،  

 والتشريعات(

الصححححححححححححححححححححنححححححححاعححححححححات   - تحححححححححححححححححفححححححححيححححححححز 

التصحححححححححححححححديريححححة ، ودور رقمنححححة  

 الخدمات اللوجستية 

الحوطحنحيححححححة   - المحنحاحومححححححة  تحطحويحر 

تنححححححافسححححححححححححيححححححة  لححححححدعم  للابتكححححححار 

 الاقتصاد  

اسحححححححتشحححححححراف أدوار لصحححححححناعة  -

اقتصححححححححححاد  الفضححححححححححاء لدعم   و

 التنمية المستدامة

الحححححححححزراعحححححححححي،   - الحححححححححتصحححححححححححححححححححححنحححححححححيحححححححححع 

الزراعيححححةو  ،    الاسححححححححححححتثمححححارات 

الحححححححححححزراعحححححححححححيحححححححححححة و  الحححححححححححتحححححححححححجحححححححححححارة 

 الإلكترونية

 :كريمححححححة حيححححححاة مبححححححادرة بعححححححد مححححححا -

 وتشححححححححححححححغححيححححححل الحححححلححي الححتححخححطححيححط

 الموارد واستدامة الخدمات

الححححبححححيححححححانححححححات تححححطححححبححححيححححقححححححات   - عححححلححححوم 

والتقنيحات النحاشححححححححححححئحة والحوكمحة 

 الإليكترونية في القطاع الصحي  

الاجحححححححتحححححححمحححححححاعحححححححيحححححححة   - الحححححححتحححححححداعحححححححيحححححححات 

والاقتصححححححححححححاديحة ل زمحات الحدوليحة 

 والإقليمية وسبل المواجهة

تحديث مصحححححححححححفوفة الحسحححححححححححابات   -

لمصححححححححححححر ،    2022الاجتماعية لعام  

 مستجيبة للنوع

ية دراسححححححححات الجدوى الاقتصححححححححاد -

لضحححححححححمان التنفيذ الفعال لبرامج 

، وإنهاء هاتنايم الأسححححححححرة وخدمات

النححححححاجمححححححة عن  الأمهححححححات  وفيححححححات 

الوقحححححايحححححة يمكن  ،  منهحححححا  أسححححححححححححبحححححاب 

المر  العنف ضحححححححححححححححححد  ة  أ والححححححد من 

 والفتيات

الححححثححححقححححححافححححيححححححة - الصححححححححححححححححنححححححاعححححححات    دور 

الأداء   والإبححححححححداعححححححححيححححححححة دعححححححححم  فححححححححي 

 التنموي 

محححا بعحححد النحححاتج الحلي الإجمحححالي   -

   الأخضر 

الحسحححححححححابات  مصحححححححححفوفة  تحويل   -

القوميحححة إلى ناحححام الححححاسححححححححححححبحححة  

 (SEEAالبيئية والاقتصادية )

تصور مقترح لسوق الكربون في   -

 مصر

المححححححائححي  - والأمححن  الححغححححححذائححي  الأمححن 

وعلاقتهمحححا بحححالتغيرات المنحححاخيحححة  

   الأمثل  يوالتركيب الحصول

المسححححححححححححتحدامحة للمخلفحات   الإدارة -

 في مصر الإلكترونية

السححححححححححححيحاسحححححححححححححة البيئيحة ودورهحا في   -

الحححححتحححححنحححححمحححححيححححححة   أهححححححداف  تحححححححححححقحححححيحححححق 

 وجودة الحياة   المستدامة

دراسحححححححححححححة إمكحانيحة تطبيق معحايير   -

عححححلححححى   الححححبححححيححححئححححيححححححة  الاسحححححححححححححححتححححححدامححححححة 

 القطاع الخاص   مشروعات
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 .لمصر  ISDGتطوير نموذج محاكاة  -

 نحو سياسات لتطوير صناعة الذكاء الاصطناعي في مصر  -

 باستخدام نماذج التوازن العام تقدير تأثير بعض الصدمات الخارجية  -

 الاقتصادية والاجتماعية ل زمة السودانية على مصر دراسة الآثار  -

 التمكين الاقتصادي والاجتماعي للمرأة الريفية -

 مصر  في الحلية التنمية إدارة حوكمة آليات -

 الحافاات  مستوى  على والعمرانية والبيئية والاجتماعية الاقتصادية التغيرات -

ب
ي در

لت
ا

 

مجموعحححححة برامج التخطيط   -

 والتنمية.

مجموعة برامج الاقتصحححححححححححاد   -

 والتمويل.

الححححعححححلاقححححححات   - بححححرامححححج  مححححجححححمححححوعححححححة 

 علام.لإ وا العامة  

 مجموعة برامج قانونية. -

تححكححنححولححوجححيححححححا  - بححرامححج  مححجححمححوعححححححة 

 التحول الرقمي

 مجموعة برامج الاستدامة. -

 مجموعة برامج الإدارة والحوكمة. -

 السيا  ي.مجموعة برامج التحليل  -

 حصائي. لإ ا مجموعة برامج البحث العلمي والتحليل  -

 مجموعة برامج إدارة الموارد البشرية والجودة الشاملة.  -

 الدبلومات المهنية المتخصصة.  -

يا 
عل

ال
ت 

سا
را

لد
ا

 

 مهني في التخطيط للتنمية المستدامة  ماجيستير  -

 تقييم  الو  المتابعة مهني في    ماجيستير   -

 بالشراكة مع صندوق الأمم المتحدة للسكان  لتنمية المستدامةسكان واالمهني في   ماجيستير  -

  ماجيستير  أكاديمي في التخطيط والتنمية  -
ت 
ا ار

ش
ست

الا
 

ا    - إطلاق مركز متخصص في نشاط الاستشارات وتحليل البيانات )سيححححححححداك( للتوسع عربي 

ا.  أفريقي   و
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: بناء القطاعية  الدراسحححات -

الفرعيحححححة في   الحسحححححححححححححححححابحححححات 

في   النحححححاتج الحلي الإجمحححححالي 

الححححححححريححححححححا حححححححححححححح ححححححححي   الححححححححقححححححححطححححححححاع 

 والقطاعات الختلفة.

:  الحححححححححححححجحححححححححححححدوي   دراسحححححححححححححححححححححححححات -

والحححزراعحححيححححححة   الصححححححححححححححنححححححاعحححيححححححة 

ودراسات تقييم والخدمية  

والمنشححححححححححححححححح ت    روعحححححاتالمشحححححححححححح

 القائمة.

: المواليحححد البيحححانحححات  تحليحححل -

الححححححححقححححححححطححححححححاع   والححححححححوفححححححححيححححححححات، 

مححتححخححححححذي    ، الححزراعححي لححححححدعححم 

 القرار.

: للقطحاع الاسححححححححححححتراتيجيحات  بنحاء -

 المصرفي والمؤسسات المالية.

: الإدارية والمالية الهيكلة  إعادة -

 للمؤسسات الختلفة. 

الاستدامة تقارير  إعداد -  :

الكربونية   والبصمة 

 والتدقيق السنوي.

الاستثمارية الفرص  دعم -  :

المالية  والاستدامة 

 .الختلفة للمؤسسات

مع 
جت

ال
ة 
دم

خ
 

  فحححححححححكحححححححححر   نشححححححححححححححححححححر   محححححححححبحححححححححادرات -

  الاسحححححححححححححتحراتحيحجحي   الحتحخحطحيحط

 .الشباب  وتأهيل

 .قتصاديلاا  التحليل -

  طحححححححر أ :  الحححححححعحححححححامحححححححة  المحححححححوازنحححححححة -

  موازنحححححات   وتحليحححححل،   وقراءة

 .والأداء البرامج

 دورهححححا  :البريكس  تفححححاقيححححةا -

 يحححححححةالاقحححححححتصححححححححححححححححححاد  ثحححححححارهحححححححاآو 

بححححححالححححفححححرص   الححححوعححححي  وتححححعححححزيححححز 

 والتحديات المتاحة.

  هميتحححةأ :  الاصححححححححححححطنححححاعي  الححححذكححححاء -

)الحححتحححعحححلحححيحححم،   الحححتحححنحححمحححويححححححة  ثححححححارهآو 

 (.العمل  وسوق  التوظيف

 فححححححححححي  الاجححححححححححتححححححححححمححححححححححاعححححححححححي  المححححححححححكححححححححححون  -

 .٢٠٣٠  مصر  استراتيجية

 المسححححححححححححتححدامححة  الزراعيححة  التنميححة -

 الحححححجحححححتحححححمحححححعحححححيححححححة)المسححححححححححححححححئحححححولحححححيححححححة  

 إدارة   -  الزراعيحححححة  للتعحححححاونيحححححات

 (.الريفية التنمية

 قمة  مؤتمر  نتائجالاطلاع على  -

 .وتحليلها  المناخ 

  فححححي  الححححعححححمححححرانححححيححححححة  الححححتححححغححححيححححرات -

 .المصرية  الحافاات

  والحححححححححوكححححمححححححة  الححححبححححيححححئححححححة،   إدارة -

 زمححححححححات لأ ا  وإدارة  الححححححححبححححححححيححححححححئححححححححيححححححححة

 .البيئية  والكوارث

 بححححححححنححححححححيححححححححه لأ وا  والمححححححححنححححححححاخ   المححححححححيححححححححاة -

 .الخضراء
تع 

جم
ال

ة 
دم

خ
 

 . القطاعات  كافة في والتقييم المتابعة المؤشرات،  التمويل،  السياسات،: المستدامة التنمية -

 .العملية ةالحيا في  والإحصاء الرياضيات تطبيقات -

 . هاالبيانات وتحليل إدارة -

 . هاالمستقبلية ومنهجيات الدراسات  مفاهيم -

- Social Network Analysis using Python . 
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الرؤية والرسالة    إطار للمعهد، وفى    الاستراتيجي نتائج تحليل الموقف  و في ضوء تحليل التوجهات والقضايا السابقة،  و        

-2023التالية للمعهد في الخطة الاستراتيجية الجديدة  التنفيذية  والأهداف الاستراتيجية للمعهد، يمكن طرح البرامج  

لتوضيح الخرجات المستهدفة خلال العامين الأولين من الخطة  ضمن مجموعة من الأهداف التشغيلية  2030 ؛ وذلك 

 التالي:    ، وذلك على النحو 2024/2025-2023/2024الاستراتيجية الحدّثة 

 لهدف الاستراتيجي الأول:  ا

 
ً
 ل ولويات الوطنية، والمستجدات العالمية.  ا تحسين جودة الأنشطة البحثية القائمة على الأدلة واستشراف المستقبل، وفق

 :التشغيلية الأهداف

  2024/ 2023" خلال العامين  2025إعداد ما لا يقل عن عشرة بحوث جماعية على مستوى المعهد في إطار مشروع "مصر ما بعد   -

 .2025/ 2024و

اإعداد ما لا يقل عن ثلاثين   -
ً
ما بين: بحوث فردية، أوراق سياسات، أوراق عمل، تقارير دورية، يقوم    -قائمة على الأدلة    –  بحث

في   الأخذ  مع  الوطني،  المستوى  على  الأولوية  تحتل  لموضوعات  بالمعهد،  المعاونة  العلمية  والهيئة  العلمية  الهيئة  أعضاء  بها 

 .2025/ 2024و 2023/2024الاعتبار ما يستجد من أحداث عالمية، وذلك خلال العامين 

 الخرجات المستهدفة  البرامج التنفيذية 
المسئول عن  

 التنفيذ 

 قياس الأداء الرئيسية ) مؤشرات

(KPIs 

  متعددة البحوث  برنامج   1.1

 :  لتخصصاتا

البحوث  1.1الهدف   جودة  رفع   :

عدد  على  التركيز  خلال  من  بالمعهد 

متعددة   البحوث  من  محدود 

مع  بشراكة  وتنفيذها  التخصصات 

 مؤسسات الدولة والجهات الدولية. 

مصداقية  تعزيز  على  البرنامج  يركز 

يكسب   محايد  بحثي  كمركز  المعهد 

والمنامات   الدولة  مؤسسات  ثقة 

التركيز على جودة  الدولية من خلال  

الأدلة  على  واستنادها  البحوث 

لوحدة   التحليلية  الأدوات  وتوظيف 

النمذجة ومركز الاستشارات وتحليل 

  البيانات

جححمحححححححاعححيحححححححة  • مححتححعحححححححددة    بحححححوا 

التخصحححححححححححححصحححححححححححححات في المجحالات  

إطحححححححار  فحي  المحححححححححددة  الحبحححثحيحححححححة 

بحححعحححححححد   محححححححا  "مصحححححححححححححححر  مشحححححححححححححححروع 

"، تتم بشححححححححححححراكة ودعم  2025

والححححححححهححححححححيححححححححئححححححححات   الححححححححوزارات  مححححححححن 

 والمنظمات الدولية المعنية

وفححححرديحححححححة   • جححححمحححححححاعححححيحححححححة  بحححححححححوا 

فحي   الحعحلحمحيحححححححة  المحراكحز  تحنحتحجحهحححححححا 

الحححرئحححيسحححححححححححححححيحححححححة   المحححححححححححاور  إطحححححححار 

 للأجندة البحثية للمعهد  

رئححححححححححيححححححححححس   نححححححححححائححححححححححب 

لشححححححححححححححئحون   المحعحهحححححححد 

الححححححححححححححححححححححبحححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححوا  

والححححححححححححححححدراسحححححححححححححححححححححححححححححات  

و  لحححححجحححححنحححححححة  الحححححعحححححلحححححيحححححححا 

الأنشحححححححححححححححححححححححححححححححححححححطححححححححححححححححححححححححة  

  الححححححححححححححبحححححححححححححححححححححححححححححثححححححححححححححيححححححححححححححة 

مححححححع  )بحححححححالححححححتححححححعحححححححاون 

الححعححلححمححيحححححححة   المححراكححز 

والحححححححححححبحححححححححححاححححححححححححثحححححححححححيحححححححححححن  

 الرئيسيين(  

 تنويع مصادر التمويل  •

المحنحفحححححححذة  عحححححححدد   • والمحقحبحولحححححححة  الحبحححوا 

 للنشر

مرات اسححححححححتخدام البحوا من  عدد   •

 تخذي القرارم

المححوقححع   • مححن  الححتحححححمححيحححححححل  مححرات  عحححححححدد 

 الإلكتروني للمعهد

 بوسائل النشر  الاستشهاداتعدد   •

للأبحححاا المنشحححححححححححححورة  تححيثير  ال معححامححل   •

ا  دوليًّ

برنامج التقارير الدورية الوطنية   1.2

 والدولية: 

جهة  1.2الهدف:   المعهد  جعل   :

الدورية  التقارير  من  عدد  إصدار 

 الوطنية والدولية المهمة.

وطححححححححنححححححححيححححححححة   • دوريححححححححة  تححححححححقححححححححاريححححححححر 

)مطلوبححة من مسسحححححححححححححسحححححححححححححححات 

الحححدولحححة( أو دوليحححة )مطلوبحححة  

من منظمحات دوليحة في إطحار  

المتحححابعحححة القطريحححة لمصحححححححححححححر(،  

رئححححححححححيححححححححححس   نححححححححححائححححححححححب 

لشححححححححححححححئحون   المحعحهحححححححد 

الححححححححححححححححححححححبحححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححوا  

والححححححححححححححححدراسحححححححححححححححححححححححححححححات  

ولحححححجحححححنحححححححة   الحححححعحححححلحححححيحححححححا 

)تقحلحيحححححححل   • التحمحويحححححححل  مصحححححححححححححححححححادر  تنحويع 

الححححعحححححححامحححححححة   المححححوازنحححححححة  عححححلححححى  الاعححححتححححمحححححححاد 

 للدولة(
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يستهدف البرنامج أن يتفق المعهد مع 

والجهات   الوزارات  من  الدولية عدد 

علي إصدار عدد من التقارير الدورية 

في   والمؤثرة  المهمة  والدولية  الوطنية 

مصر   في  العامة  السياسات  صنع 

العامين   خلال  المنطقة  ودول 

 القادمين 

تحححححححقححححححح  تحححححححححححححححديحححححححات محححححححثحححححححل  اريحححححححر 

التنمية في مصحححححححر، والتنمية  

لحلحمحححححححححافحظحححححححات،   الحششححححححححححححححريحححححححة 

الححتححنححمححيحححححححة   أهحححححححداف  وتححوطححيححن 

المسححححححححتدامة، وحالة المرأة في 

فححي  الأعححمحححححححال  وأداء  مصححححححححححححححر، 

إلححححححححححححححح   المحححححححححححححححححححححححححححححححافحححححححححححححححظحححححححححححححححات، 

 تقارير( 3-2)المستهدف  

الأنشحححححححححححححححححححححححححححححححححححححطححححححححححححححححححححححححة  

الححححححححححححححبحححححححححححححححححححححححححححححثححححححححححححححيححححححححححححححة  

مححححححع  )بحححححححالححححححتححححححعحححححححاون 

الححعحح  لححمححيحححححححة  المححراكححز 

والحححححححححححبحححححححححححاححححححححححححثحححححححححححيحححححححححححن  

 الرئيسيين(

الوطنيحححة والإقليميحححة    تقحححاريرال   عحححدد •

الصححادرة عن المعهد أو التي اشححار   

  في إعدادها مع جهات أخرى.

محن  عحححححححدد   • الحتحقحححححححاريحر  تحوظحيحف  محرات 

 تخذي القرارم

المححوقححع   • مححن  الححتحححححمححيحححححححل  مححرات  عحححححححدد 

 الإلكتروني للمعهد

 بوسائل النشر  عدد الاستشهادات •

 : برنامج النشر 1.3

في  1:3الهدف   المعهد  دور  تفعيل   :

التخطيط  مجالات  في  العلمي  النشر 

الدورية  الجلة  خلال  من  والتنمية 

المنشورة   والبحوث  العلمية  والكتب 

ا  ا  وعالمي   محلي 

الأنشطة  كافة  النشر   برنامج  يشمل 

العلمي   الحتوى  لإتاحة  تهدف  التي 

من أبحاث وتقارير وإصدارات علمية 

سواء   والدولي  المصري  للمجتمع 

أو   القرار  متخذي  أو  للمتخصصين 

 أفراد ومؤسسات الجتمع  

إصححححححححححححححدار منتظم من المجلححة  •

إعححححححححادة   بححححححححعححححححححد  الححححححححعححححححححلححححححححمححححححححيححححححححة 

تصحححححححححححححميمهححا لزيححادة جححاذبيتهححا  

 4)المسحححححححححححححتهححححححدف:  وتحححححححدي هححححححا  

ا(  أعداد سنويًّ

فحي  • اشحححححححححححححححححححار   عحلحمحيحححححححة  كحتحححححححب 

الهيئحححححة   وتحححححيليفهحححححا  إعحححححدادهحححححا 

العلمية بالمعهد )المسححححتهدف 

 كتاب واحد كحد أدنى(

أو جمححححححاعيححححححة  • بحوا فرديححححححة 

بححححالمعهححححد ومنشحححححححححححححورة  منتجححححة 

ذات  العححححححالميححححححة  بححححححالححححححدوريححححححات 

ا    30الصلة )المستهدف:  
ً
بحث

 منشورًا(

  تحححححححنحححححححاقححححححح    خحححححححلحححححححفحححححححيحححححححة  أوراق •

  اقتصحححححححححححححححححاديحححححة   موضحححححححححححححوعحححححات

 إطحححار  في  وبيئيحححة  واجتمحححاعيحححة

  بعححححححد   مححححححا"مصحححححححححححححر    مشحححححححححححححروع

2025" 

رئححححححححححيححححححححححس   نححححححححححائححححححححححب 

لشححححححححححححححئحون   المحعحهحححححححد 

الححححححححححححححححححححححبحححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححوا  

والححححححححححححححححدراسحححححححححححححححححححححححححححححات  

ولحححححجحححححنحححححححة   الحححححعحححححلحححححيحححححححا 

الأنشحححححححححححححححححححححححححححححححححححححطححححححححححححححححححححححححة  

 البحثية

تحححححححححححريححححححر   وهحححححيحححححئحححححححة 

المجلحححة )بححالتعحححاون  

المحححححححححححححححراكحححححححححححححححز   محححححححححححححححع 

الححححححححححححححعححححححححححححححلححححححححححححححمححححححححححححححيححححححححححححححة 

والحححححححححححبحححححححححححاححححححححححححثحححححححححححيحححححححححححن  

 الرئيسيين(

في  • أعححححداد المجلححححة الصححححححححححححححححادرة  عححححدد 

 موعدها بالشكل المطور 

وللأبححححاا    لمجلحححةل تحححيثير  ال معحححامحححل   •

ا  المنشورة  دوليًّ

خارج مصحححححر في من  عدد مشحححححار ات   •

 المجلة

لأبحاا المجلة    عدد الاسحححتشحححهادات •

 أو الكتب والأبحاا المنشورة  

 عدد الكتب العلمية المنشورة •

 للكتب المنشورة  حجم المبيعات •

عحححدد الجوائز التي حصحححححححححححححلحححت عليهحححا   •

 نشورةالكتب الم 

نشحححححححححححر  ال معدل الزيادة السحححححححححححنوي في  •

 للأبحاا لدوليوا  يالمحل

عححدد الأوراق الخلفيححة المنشحححححححححححححورة في   •

 "2025إطار مشروع "مصر ما بعد  

 :  أوراق السياسات برنامج  1.4

البحثي  1.4الهدف   العمل  ربط   :

وفق  السياسات  بصنع  للمعهد 

والمستجدات   الوطنية  الأولويات 

أوراق   إصدار  خلال  من  العالمية 

 سياسات تقدم لمتخذي القرار. 

عدد  تحديد  إلى  البرنامج  هذا  يهدف 

أو   الوطنية  الأولويات  قضايا  من 

سياسات  • تشنيها  أوراق  يتم   ،

القرار  متخذي  من 

الدولة، ويمكن   بمسسسات 

من  أن   ودعم  بشراكة  تتم 

المعنية   الدولية  المنظمات 

أوراق   6-4)المستهدف:  

 سياسات( 

نائب رئيس  

المعهد لشئون  

البحوا  

والدراسات  

العليا ولجنة  

الأنشطة  

 البحثية 

المنتجة    السياسات   أوراق   عدد •

   والمقبولة للنشر والتوزيع

مرات   • أوراق عدد  استخدام 

 من متخذي القرار السياسات
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لها   يتوفر  التي  العالمية  المستجدات 

وتشجيع  ومجتمعي،  سيا  ي  طلب 

لدعم  توجه  سياسات  أوراق  كتابة 

هذه   مع  التعامل  في  القرار  متخذي 

 القضايا 

 برنامج الفعاليات العلمية والثقافية:

التعرض  1.5الهدف   قاعدة  : توسيع 

من  بالمعهد  البحثي  للعمل  والتأثير 

تستهدف   فعاليات  تنفيذ  خلال 

متنوعة  مجتمعية  فئات  مشاركة 

المتعددة   البحثية  المنتجات  وفق 

 للمعهد.

يهدف البرنامج إلى تنايم أجندة   1.5

مليئة   بالفعاليات  حيوية 

المعهد   تجعل  المتنوعة  العلمية 

والممارسة،   الفكر  أهل  ملتقى 

العمر   فئات  كافة  وتجذب 

الجهات   من  الجتمع  وعناصر 

والجتمع   والخاصة  الحكومية 

الدولية والجهات  ،  المدني 

لدعم   الفعاليات  وتستخدم 

إنتاج العمل البحثي )مثل كتابة  

إجراء   أو  السياسات  أوراق 

 نتائجه  البحوث( أو عرض 

   الثلاثاء  سمينار •

 خبراءاللقاء  •

معهحححد التخطي     صحححححححححححححححالون   •

 القومي

 المحاضرات المتميزةسلسلة   •

   علميةال تابعات  الم  •

 شباب الباحثين  سمينار •

و   •   عمل  ورش ندوات 

  وتشاركية   متخصصة

  ذات   موضوعات  تناق 

وأولويات    بمحاور   صلة

  بعد   ما  مصر"  مشروع

2025 ". 

لجنة الفعاليات  

 العلمية

الانححححححعححححححقحححححححاد • لححححححلححححححفححححححعحححححححالححححححيحححححححات   دوريحححححححة 

 العلمية، ومدى انتظامها

 عدد الفعاليات المنفذة   •

 الحضور وتنوع ومستوى  أعداد   •

 حجم التغطية الإعلامية •

   المتخصحححححححححححححصححححححححححححححححة ورش العمحححل    عحححدد •

 إطار  فيالتي يتم تنظيمها    التشححححححححاركية

 "2025  بعد ما"مصر   مشروع

  الصححححححححححححلة  ذات  المعنية  الجهات  عدد •

الححححححححعححححححححمححححححححل    تشححححححححححححححححححححار   الححححححححتححححححححي ورش  فححححححححي 

التي يتم    التشححححححححححححاركية   المتخصححححححححححححصححححححححححححة

 ما"مصحححححححححححر   مشحححححححححححروع إطار  فيتنظيمها  

 "2025  بعد

  ورش   عن  تصدر  التي  التوصيات •

مساهمتها    العمل   ت ساهمومدى 

  لمشروع   النهائي   التقرير   صياغة  في

 " 2025 بعد  ما"مصر 

 المؤتمرات الدولية:  برنامج 1.6

العلمي  1.6الهدف   التعرض  زيادة   :

من  الدولي  بالجتمع  للمعهد  والمعرفي 

تنايم  في  المشاركة  أو  تنايم  خلال 

 المؤتمرات الدولية

إلى تنايم أو المشاركة   يهدف البرنامج 

ا    في تنايم مؤتمرات دولية سواء محلي 

ا   أو دولي 

تنظيم مستمر دولي سحححححححححححححنوي   •

للمعهد في مصحححححححححر يحمل  ل  

عححححححام واحححححححدة من قضححححححححححححححححححايححححححا  

أو  الحححححححوطحححححححنحححححححيحححححححة  الأولحححححححويحححححححات 

الححححححعحححححححالمححححححيحححححححة الم  سححححححححححححححححححتححححححجحححححححدات 

 2  عدد  تنظيم في  المشحححححححححححححاركة

إقححلححيححمححي    دولححي  مححستححمححر  فححيأو 

  أفريقيححا   أو  العربيححة  المنطقححة

 اعالميًّ  أو

 

 

الفعحححاليحححات  لجنحححة  

 العلمية

 معامل تصنيف المستمر •

المستمر   • في  المقحححححححدمحححححححة  الأوراق  عحححححححدد 

 والمقبولة للنشر

 عدد الخبراء الخارجيين المشاركين •

 الإعلاميةحجم التغطية   •

 دورية الانعقاد •

   الحضور وتنوع ومستوى  أعداد   •
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 :   الثانيالهدف الاستراتيجي 

 دور المعهد في بناء القدرات على المستويين المركزي والحلي  تعزيز 

 الأهداف التشغيلية:

 .2025/ 2024و 2024/ 2023تنفيذ حزمة البرامج التدريبية المضمنة في الخطة التدريبية للمعهد خلال العامين   -

-  
ً
 .ا لمتطلبات شركاء المعهد وأصحاب المصلحة، وتنفيذها خلال الفترة المذكورةاستحداث عدد من البرامج التدريبية وفق

تعزيز البرامج التدريبية التي يقدمها المعهد عن بعد، من خلال منصحححححححححححة إلكترونية تفاعلية، والوصحححححححححححول لأكبر عدد من المتدربين   -

 مصر وخارجها.داخل  

 الخرجات المستهدفة  البرامج التنفيذية 
المسئول عن  

 التنفيذ 

 قياس الأداء الرئيسية ) مؤشرات

(KPIs 

متكاملة   مناومةتطوير  برنامج  

 : للتدريب عن بعد

على 2.1الهدف   المعهد  قدرة  تطوير   :

لتوسيع   بعد  عن  التدريبات  تنفيذ 

على  المستهدفة  للفئات  الوصول 

وكذلك  المستوى   والحلي  المركزي 

ا  ا  ودولي   إقليمي 

المعهد   تمكين  إلى  البرنامج  يهدف هذا 

من تنفيذ برامج التدريب عن بعد عن 

   طريق توفير كافة المتطلبات الفنية 

لحححححدعم   منصحححححححححححححححححة إلكترونيحححححة •

 التدريب عن بعد

الحتحححححححدريحشحيحححححححة   • المحححححححادة  تحححويحححححححل 

الححححححححتححححححححدريححححححححشححححححححيححححححححة  لححححححححلححححححححبححححححححرامححححححححج 

حقححححححائححححححب   إلى  المسحححححححححححححتهححححححدفححححححة 

 إلكترونيةتدريب  

تنفيحذ عحدد ... دورة تحدريشيحة   •

 عن بعد

  لرفع   تفحاعليحةلكترونيحة  إ  منصححححححححححححححة

 مححححححححححححاور   حححححول   الححححجححححمحححح ححححي  الححححوعححححي

  بعد  ما"مصححححححر   مشححححححروع  وأولويات

2025" 

رئححححححححححيححححححححححس   نححححححححححائححححححححححب 

للتحححححدريححححححب   المعهحححححد 

والاسحححححححححححححتشححححححححححححححححارات 

المجتمع   وخحححححدمحححححة 

 لجنة التدريبو 

 فاعلةمنصة تدريشية  تيسيس   •

 عدد البرامج المنفذة من المنصة   •

 اأعداد المتدربين سنويًّ  •

  المنشححححححورة   الرأي  اسححححححتطلاعات  عدد •

 .اشهريًّ   الإلكترونية  المنصة  على

  المنصة   على  الشهرية  التفاعلات  عدد

 الإلكترونية.

 :  التدريب التعاقدي برنامج 1.1

: تفعيل دور مؤثر ومنافس 2.2الهدف  

خدمات   تقديم  في  التدريب  للمعهد 

وبناء القدرات للمؤسسات الحكومية 

 وغير الحكومية والدولية 

استهداف   على  البرنامج  هذا  يركز 

الخاص أو الجتمع قطاع جهات من ال

المدني أو المنامات الدولية أو الجهات  

لتقديم   معها  والتعاقد  الحكومية  

لفئاتها   أو  بها  للعاملين  تدريبية  برامج 

 المستهدفة  

للتدريب   • بيانات  قاعدة 

الجهات   تضم  التعاقدي 

واحتياجاتها  المستهدفة 

والبرامج  التدريشية، 

لدى   المتاحة  التدريشية 

 المعهد 

لا • ما  عن   تنفيذ  يقل   12  

   يتعاقد برنامجَ تدريبٍ  

عن   • يقل  لا  ما    6تنفيذ 

 برامج تدريب بالمحافظات

نائب رئيس  

المعهد للتدريب  

والاستشارات 

وخدمة المجتمع  

 لجنة التدريب و 

التدريشية   • التعاقدات  عدد 

 الجديدة  

في    ي التعاقدالتدريب    حجم إسهام •

 دخل المعهد 

التدريب   • برامج  في  التنوع   حجم 

 التعاقدي 

 اأعداد المتدربين سنويًّ  •

المتدربين   • رضا  تقييم  نتائج 

جودة   عن  المستهدفة  والجهات 

 التدريب 

 عدد برامج التدريب بالمحافظات  •

 ا سنويًّ  أعداد المتدربين   •
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 :   ثالثالهدف الاستراتيجي ال

لدعم صانعي  ، وبما يوفر كوادر مؤهلة  والتنمية المستدامةفي مجالات التخطيط    تقديم برامج دراسات عليا أكاديمية ومهنية معتمدة

 يات السياسات ومتخذي القرارات على كافة المستو 

 :التشغيلية الأهداف

تقحديم برامج الحدراسححححححححححححات العليحا الأكحاديميحة والمهنيحة والمطورة بحاسححححححححححححتمرار، لتخريج عحدد من الطلاب المتميزين في مجحال التخطيط   -

والتنمية المسحححتدامة كل عام، مع التركيز على تحسحححين جودة الرسحححائل والبحوث التطبيقية والربط بمحاور وأولويات مشحححروع "مصححححر  

 ". 2025ما بعد  

 اجستير المهني، بما يتفق مع متطلبات أجندة التنمية المستدامة، لدعم كافة العاملين في هذا الجال.تطوير برامج الم  -

 الخرجات المستهدفة  البرامج التنفيذية 
المسئول عن  

 التنفيذ 

 قياس الأداء الرئيسية ) مؤشرات

(KPIs 

الدراسات    اعتماد  برنامج 1.1 برامج 

 :العليا

مستوى  3.1الهدف   رفع  برامج : 

خلال   من  بالمعهد  العليا  الدراسات 

جهات   من  اعتمادها  استكمال 

ا.  ا وعالمي   الاعتماد والجودة محلي 

يهدف البرنامج إلى استكمال واستمرار 

من  العليا  الدراسات  برامج  اعتماد 

)الجلس  الحلية  الاعتماد  جهات 

للجامعات   القومية   – الأعلى  الهيئة 

والاعتما التعليم  جودة  د(  لضمان 

جهات   من  الاعتماد  واستهداف 

    الاعتماد العالمي

عليا   • دراسات  برامج 

ا معتمدة  ا وعالميًّ  محليًّ

نائب رئيس  

المعهد لشئون  

البحوا  

والدراسات  

العليا ومركز  

الحوكمة  

 وضمان الجودة 

العليا   • الدراسات  برامج  عدد 

الأعلى    من  المعتمدة  المجلس 

القومية  و   للجامعات الهيئة 

 التعليم والاعتماد لضمان جودة 

 عدد الخرجين  ل عام  •

العليا   • الدراسات  برامج  عدد 

 المعتمدة من جهات اعتماد عالمية

متكاملة   مناومةتطوير  برنامج   1.2

 : عن بعد عليمللت

: تحقيق إتاحة المشاركة في  3.2الهدف  

من  بالمعهد  العليا  الدراسات  برامج 

 خلال منصة للتعليم عن بعد 

المعهد  يهدف هذا   تمكين  إلى  البرنامج 

من تنفيذ برامج الدراسات العليا عن 

المتطلبات   كافة  توفير  طريق  عن  بعد 

 الفنية 

 لحححححدعم  إلكترونيحححححة  منصحححححححححححححححححة •

 بعد  عن  التعليم

  التححدريسحححححححححححححيححة   المححادة  تحميححل  •

  العليححححا   الححححدراسححححححححححححححححات  لبرامج

 لكترونيةلإا  المنصة  على

 بحححححرنحححححححامحححححج  ٢  عحححححححدد  تحححححنحححححفحححححيحححححححذ •

 خلال  من  عليحححححا  دراسحححححححححححححححححات

 بعد  عن  التعليم  منصة

رئححححححححححيححححححححححس   نححححححححححائححححححححححب 

المعهد للدراسححححات  

والحبحححوا   الحعحلحيحححححححا 

لجنة الدراسحححات و 

 العليا

 فاعلةمنصة تعليمية  تيسيس   .2

المحنحفحححححححذة   .3 الحتحعحلحيحمحيحححححححة  الحبحرامحج  عحححححححدد 

 عن بعد  

عدد الطلبة المسحتفيدين من نظام   •

 التعليم عن بعد

برامج 3.3 تطوير    الماجستير   برنامج 

 :الدبلومو 

رفع جودة برامج الماجسححححتير  •

المحححححححححححهحححححححححححنحححححححححححيححححححححححححة   والحححححححححححدبحححححححححححلحححححححححححوم 

 والأ اديمية القائمة

نحائحب رئس المعهحد  

لشححححححححححئون البحوا  

والححححححححححححححححدراسحححححححححححححححححححححححححححححات  

رأي  • اسحححححححححححححتحطحلاعحححححححات  تحححلحيحححححححل  نحتحححححححائحج 

 الطلبة عن جودة البرامج القائمة
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مرتفع  3.3الهدف   مستوى  تحقيق   :

ومنافس من الجودة لبرامج الدراسات  

لتطويرها  خطة  خلال  من  العليا 

 وربطها بالأجندة البحثية للمعهد  

برامج  جودة  رفع  على  البرنامج  يركز 

والأكاديمية  المهنية  العليا  الدراسات 

"  2025وربطها بمشروع "مصر ما بعد  

وكذلك   للمعهد،  البحثية  والأجندة 

الدبلومة تط أو  للماجستير  برنامج  وير 

 المهنية في الإطار نفسه 

دبلوم    وأمج ماجسححححححححححححتير نابر  •

في أحد المجالات   جديد مهني

التنمويححة ضحححححححححححححمن الأولويححات  

المسحححححححححححححتجحححححححدات  أو  الوطنيحححححححة 

 العالمية

و  لحححححجحححححنحححححححة  الحححححعحححححلحححححيحححححححا 

 الدراسات العليا

بح عحححححححدد   • المحلحتحححقحيحن  مححج  نحححححححابحر الحطحلاب 

 الجديد أو الدبلوم المهني    الماجستير

 :   رابعالهدف الاستراتيجي ال

 ، المقدمة للجهات الحكومية والخاصة والأهلية والدولية  هاالتنافسية للمعهد وتنويعتوسيع الخدمات الاستشارية 

 :الأهداف التشغيلية

 .التواصل المستمر مع شركاء المعهد في الداخل والخارج، وتقديم الخدمات الاستشارية بشكل تنافس ي -

د الختلفة )يمكن قياس ذلك بعدد المشاركين من  إعداد الدراسات الاستشارية القائمة على الطلب عن طريق خبرات المعه -

 داخل المعهد على اختلاف تخصصاتهم في الخدمات الاستشارية التي تم تقديمها خلال الفترة المذكورة(.

 الخرجات المستهدفة  البرامج التنفيذية 
المسئول عن  

 التنفيذ 

 قياس الأداء الرئيسية ) مؤشرات

(KPIs 

دراسة   4.1 الأعمال  سوق  برنامج 

والإقليمي    يالحل  يةالاستشار 

 :والدولي

المعهد  4.1الهدف   معرفة  تحقيق   :

يفيد  بما  الاستشارية  الأعمال  بسوق 

وربطها   المتاحة  الفرص  استهداف  في 

 بما يمكن أن يقدمه المعهد من خبرات. 

ل البرنامج  الفرص  يهدف  تحديد 

للمعهد التنافسية  من   الاستشارية 

والطلب  العرض  جانبي  دراسة    خلال 

 بشكل أولي ثم بشكل دوري 

مسحية • في    دراسة  للطلب 

الاستشارية  الأعمال  سوق 

والدولي،   والإقليمي  المحلي 

في الاعتبار المنافسين   ا 
ً
أخذ

الخدمات   تقديم  في 

 الاستشارية

العرض   • جانب  دراسة 

قواعد   وإعداد  بالمعهد 

بالإمكانيات   بيانات 

توظيفها  والقدرات   الممكن 

 في الأعمال الاستشارية 

 

نائب رئيس  

المعهد للتدريب  

والاستشارات 

وخدمة المجتمع  

لجنة  و 

  الاستشارات

 CDACمركز 

دراسة  في ال   عدد الجهات والفرص •

 لسوق الاستشاراتسحية  الم 

تاحة  المفرص  ال استغلال  نسبة   •

 من الدراسة 

الخدمات  4.2 الاستشارية   برنامج 

ا  امحلي  إقليمي   ا:ودولي    و

: تقديم خدمات استشارية 4.2الهدف  

متميزة ومؤثرة للمؤسسات الحكومية 

 وغير الحكومية والدولية. 

عن   • يقل  لا  ما    6تقديم 

ا     استشارية  خدمات محليًّ

خدمات استشارية   3وعدد  

خلال   من  مصر،  خارج 

من   أي  مع  تعاقدات 

أو   الحكومية  الجهات 

نائب رئيس  

المعهد للتدريب  

والاستشارات 

وخدمة المجتمع  

لجنة  و 

 الاستشارية  المنفذة  عقودعدد ال  •

الاستشارية   • الأعمال  إسهام  نسبة 

 في دخل المعهد 
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من  المعهد  تمكين  إلى  البرنامج  يهدف 

أعمال   عقود  على  الحصول 

وتمويل   أعمال  ذات حجم  استشارية 

 وتأثير مناسب  

المدني   المجتمع  منظمات 

الخاص  والجهات    والقطاع 

 الدولية 

  الاستشارات

 CDACمركز و 

 الهدف الاستراتيجي الخامس:   

إقليميًا ودوليًا من   خلال شراكات فعالة في كافة مجالات عمل المعهد تعزيز مكانة المعهد وطنيًا و

 الأهداف التشغيلية:

توجهات   - يخدم  ما  على  والتأكيد  المتبادلة،  المنافع  لتحقيق  جديدة  اتفاقيات  وعقد  القائمة  والشراكات  الاتفاقيات  تفعيل 

 المعهد وأولوياته.

وزيادة تنفيذ البرامج المشتركة وإعداد الدراسات المشتركة خلال  استغلال تلك الشراكات في التسويق لمنتجات المعهد وخدماته،   -

 الفترة المذكورة بما يعزز مكانة المعهد. 

 الخرجات المستهدفة  البرامج التنفيذية 
المسئول عن  

 التنفيذ 

قياس الأداء الرئيسية   مؤشرات

((KPIs 

 :  مع مراكز الفكر  اكةالشر   برنامج  5.1

مكانة  5.1الهدف   تعزيز  المعهد  : 

عدد  الشراكة مع  العلمية من خلال 

الدولية  الفكر  مراكز  من  متميز 

 والحلية. 

شراكات   تحقيق  إلى  البرنامج  يهدف 

فعالة للمعهد مع مراكز متميزة للفكر  

إقليمي   امحلي  والبحوث   ا ودولي    او

جديدة   • شرا ات  اتفاقيات 

 أو مجددة 

لتفعيل  ل   • برنامج تنفيذي 

القائمة  الشر ات  من 

   لجديدة وا

  محلية   شراكة  اتفاقيات  •

 وإصدار  فعاليات  لتنفيذ 

  خلفية أوراق  /أبحاا

 مشروع  إطار  في  مشتركة

 " 2025بعد   ما مصر"

نائبا رئيس المعهد  

لجنة  و 

 الاتفاقيات 

 معدل زيادة الشرا ات  •

 المفعلةالشرا ات  عدد •

لقياس   • مشتركة  رأي  استطلاعات 

 فاعلية الشرا ات

في    عدد  • محلية  شراكة  اتفاقيات 

 " 2025إطار مشروع "مصر ما بعد  

يتم    الفعاليات  عدد  • التي  المشتركة 

في إطار     شراكة   اتفاقياتتنفيذها 

 " 2025 بعد  ما"مصر  مشروع

عدد الأوراق الخلفية المشتركة التي   •

اتفاقيات   إطار  في  إعدادها  يتم 

بعد   ما  "مصر  مشروع  شراكة 

2025" 

شركاء  مع    ة الشراكبرنامج   5.2

 التنمية: 

: تأسيس وتفعيل شراكات  5.2الهدف  

التنمية  شركاء  مع  استراتيجية 

مكانة  يعزز  بما  والدوليين  الحليين 

 المعهد. 

شراكات   خلق  إلى  البرنامج  يهدف 

ومجموعة  المعهد  بين  استراتيجية 

جديدة   • شرا ات  اتفاقيات 

 أو مجددة 

لتفعيل  ل   • برنامج تنفيذي 

القائمة  الشر ات  من 

 والجديدة 

نائب رئيس  

المعهد للتدريب  

والاستشارات 

وخدمة المجتمع  

لجنة  و 

الاتفاقيات +  

لجنة خدمة  

 المجتمع 

 معدل زيادة الشرا ات  •

 المفعلةالشرا ات  عدد •

رأي   • استطلاعات  تحليل  نتائج 

  مشتركة لقياس فاعلية الشرا ات

المجتم ي  و الأثر  قياس   • التغير 

 والمسسس ي 
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الحكومية  الجهات  من  مختارة 

الجتمع  و  والقطاع   المدنيمنامات 

لخدمة  الدولية  والمنامات  الخاص 

 دعم أنشطتهتوجهات المعهد و 

 المعهد:  تسويق خدمات برنامج  5.3

من 5.3الهدف   المعهد  مكانة  تعزيز   :

خلال نشر وتسويق كافة خدماته على 

 المستوى الحلي والإقليمي والدولي.

كافة  تسويق  إلى  البرنامج  يهدف 

الأعمال   من  المعهد  خدمات 

والنشر   والبحوث  الاستشارية 

وذلك   العليا،  والدراسات  والتدريب 

الحلي  للسوق  دراسات  خلال  من 

مع  والتواصل  والدولي،  والإقليمي 

خدمات   لعرض  المتوقعين  العملاء 

 المعهد 

فرعي   • تسويقي  برنامج 

 ستشارية الا لخدمات ل 

فرعي   • تسويقي  برنامج 

 لخدمات التدريب 

فرعي   • تسويقي  برنامج 

 العليا  تسالخدمات الدار 

فرعي   • تسويقي  برنامج 

 لخدمات البحوا والنشر 

وتحديث   • تطوير  برنامج 

الإلكتروني   الموقع 

التواصل   وصفحات 

 الاجتماعي للمعهد 

نائبا رئيس المعهد  

وإدارتا الإعلام  

والتسويق  

المسسس ي  

 والبرامجي

ال   عقودال عدد   • جديدة  الاستشارية 

 وحجمها 

ال  • البرامج  تم    تدريشيةعدد  التي 

 و تنفيذها تسويقها 

الدراسات  • ببرامج  الملتحقين  عدد 

 العليا نتيجة التسويق 

عدد البحوا التي تم التعاقد عليها   •

 نتيجة التسويق 

أعداد   • في  الزيادة  معدلات 

المتصفحين والمستخدمين لبوابة /  

 موقع المعهد  

 معدلات تحميل منتجات المعهد  •

 :   الهدف الاستراتيجي السادس

والجودة  المالية  الاستدامة  أنشطة  لتعزيز  والتكنولوجية،  المؤسسية  الأطر  وتطوير  بالمعهد،  والمادي  البشري  المال  رأس  تنمية 

 والحوكمة وخدمة الجتمع 

 :الأهداف التشغيلية

ومتابعة الأداء بشكل  تنفيذ خطة تدريبية لتعزيز القدرات البشرية من الجهازين العلمي والإداري )داخل مصر وخارجها(،   -

 مستمر خلال الفترة المذكورة. 

تطوير نام العمل الإدارية والمالية بالمعهد، وزيادة مصادر الدخل بما يعزز  الاستدامة المالية وجودة تنفيذ خطة المعهد   -

 في العامين المذكورين. 

 مل المعهد، في أثناء فترة تنفيذ الخطة.حوكمة نام العمل بالمعهد، والتأكد من تطبيق معايير الحوكمة في كافة مجالات ع -

 الخرجات المستهدفة  البرامج التنفيذية 
المسئول عن  

 التنفيذ 

 قياس الأداء الرئيسية ) مؤشرات

(KPI 

ا 1.1 قدرات  تنمية  لهيئة برنامج 

العلمية   والهيئة  العلمية 

 : المعاونة

البشري    6.1الهدف   المال  تنمية رأس 

رفع   بالمعهد من خلال  قدرات  العلمي 

العلمية  والهيئة  العلمية  الهيئة 

 المعاونة. 

احتياجات  • تحديد    دراسة 

الهيئة   لدى  القدرات  تنمية 

العلمية   والهيئة  العلمية 

 المعاونة

والتدريب   • التدريب  برنامج 

العلمية   للهيئة  العملي  

 المعاونة داخل مصر 

نائب رئيس  

المعهد للتدريب  

والاستشارات 

وخدمة المجتمع  

 لجنة التدريب و 

لهيئة العلمية  أعداد المتدربين من ا •

 والهيئة العلمية المعاونة 

أعداد الحاصلين على منح تدريشية   •

   خارج مصر

لبرنامج   • ا  سنويًّ المتقدمين  أعداد 

 التدريب الصيفي 
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يهدف البرنامج إلى تنفيذ أنشطة تتيح 

القدرات   وتنمية  التدريب  فرص 

والمعارف لدى الهيئة العلمية والهيئة  

احتياجاتهم   وفق  المعاونة  العلمية 

لكل   والمهني  العلمي  التكوين  ومسار 

من  الفرص  هذه  وتتنوع  منهم، 

إلى الناامي،  التدريب    التدريب 

إلى   صلة،  ذات  جهات  لدى  العملي 

الدورات   لحضور  التدريبية  المنح 

 التدريبية خارج مصر 

التدريشية خارج  برنامج المنح   •

العلمية   للهيئة  مصر 

المعاونة،   العلمية  والهيئة 

الفكر   مراكز  مع  بالتعاون 

الإقليمية   والمعاهد 

 والعالمية

الصيفي   • التدريب  برنامج 

المصرية   الجامعات  لطلبة 

(internship ) 

قدرات   .26 تنمية  العاملين  برنامج 

 : الإداري   بالجهاز 

: تنمية رأس المال البشري  6.2الهدف  

قدرات   خلال  من  بالمعهد  الإداري 

 الإداري. الجهاز  

قدرات   تنمية  إلى  البرنامج  يهدف 

للمعهد   الإداري  بالجهاز  العاملين 

للوصول إلى تحقيق الجودة ومواكبة   

 تطوير نام العمل  

لبرامج   • تنمية  تدريشية 

قدرات   العاملين  وتطوير 

 لمعهد ل الجهاز الإداري  ب 

نائب رئيس  

المعهد للتدريب  

والاستشارات 

وخدمة المجتمع  

والأمين العام  

 ة التدريب لجن و 

 أعداد المتدربين من الجهاز الإداري   •

الشامل   • التقييم  تحليل  نتائج 

للمتدربين    التدريب  لفاعلية 

 ومدرائهم 

 تقييم الأثر التدريبي  •

العمل   برنامج 6.3 نام    تطوير 

 والأخضر:  التحول الرقميو 

العمل   6.3.1الهدف   نام  تطوير 

واستكمال   بالمعهد  والمالية  الإدارية 

 جهود التحول الرقمي. 

العمل  نام  لتطوير  البرنامج  يهدف 

الإدارة   يمكن  بما  وميكنتها  الإدارية، 

متابعة   من  وإنتاج  أدائها  العليا 

الإداري   العمل  لكفاءة  مؤشرات 

   بالمعهد

 

الي  6.3.2 الهدف   المعهد  مبنى  تحويل 

 مبنى أخضر . 

 برنامج تخضير مبنى المعهد إلى يهدف 

ومميكن   • مطور  إداري  نظام 

الموارد )مثال:   إدارة    نظام 

 الششرية مميكن( 

الجودة   • نظم  تطبيق 

المسسس ي   والتميز  الشاملة 

 بالمعهد في أنظمة الإدارة  

لإدارة   • تفاعلية  منصة 

ومتابعة   المعهد  عمليات 

 مسشرات الأداء

 

 

 

 ترشيد الطاقة )الكهرباء(.  •

 ترشيد المياه. •

 ترشيد المواد والمستلزمات.   •

 

 

 

 

 

 نائبا رئيس المعهد  

 والأمين العام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الم   نسبة • والمميكنة  النظم  طورة 

 لإجمالي نظم العمل

ل  • المطورة  لنظم  نسبة المستخدمين 

العاملين   عدد  لإجمالي  والمميكنة 

 بالمعهد 

 المبنى:

البديلة   • الخضراء  المساحات 

والأسقف   الحوائ   مثل 

 الخضراء

الأ  • واستخدامات  عدد  دوار 

 المبنى 

أكسيد   • ثاني  انبعاثات  متوس  

متر   لكل  المكافئ  مربع  الكربون 

 بالمعهد   ىمن مساحة المبن

 

 الطاقة والمياه
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تنفيذ إجراءات تحويل مبنى المعهد إلى  

إيجابي   تأثير  من  له  لما  أخضر،  مبنى 

 على تطويره واستدامته.

 

 الإدارة السليمة للمخلفات. •

وتثقيف   • توعية  برامج  عقد 

 العاملين بالمعهد. 

 

•   ( الإجمالى  الاستهلا   حجم 

 السنوي( 

 متوس  الاستهلا  الشهري   •

 متوس  استهلا  الفرد  •

 برامج التخفيض والترشيد  •

 

 البصمة الكربونية 

الفرد  • نصيب  من    متوس  

 نبعاثات الكربونيةلا ا

الكربونية  نبعاثات  لا احجم   •

 نى للمتر المربع من مساحة المب

 برامج الخفض •

 الخلفات

سنويًّ   يإجمال • المتولدة    ا الكمية 

 لكل نوع

 ا متوس  الكمية للفرد يوميًّ  •

ترشيد  عدد   •   الكميات برامج 

 هاوخفض

  برامج إعادة التدويرعدد   •

 ي العائد الاقتصاد  •

الموارد    6.4 تنمية  وتحسين  برنامج 

 : للمعهدكفاءة الإدارة المالية 

الموارد للمعهد من : تنمية  6.4الهدف  

المالية  الإدارة  كفاءة  تحسين  خلال 

 وزيادة مصادر الدخل. 

كفاءة   تحسين  على  البرنامج  يركز 

ترشيد   حيث  من  المالية  الإدارة 

عمل  بوظائف  الإخلال  دون  الإنفاق 

دراسة   وكذلك  ومهامه،  المعهد 

الإيرادات   لزيادة  واستغلالها  الفرص 

 وتنمية الموارد  

الإير رنامج  ب  • ادات زيادة 

 وارد الم تنمية و 

 برنامج ترشيد النفقات  •

 الإدارة العليا 

 والأمين العام 

الإضافية   • المالية  الموارد  حجم 

 للمعهد 

من   • الوارد  التمويل  نسبة 

ومخصص   دولية  مسسسات 

 "  2025لمشروع "مصر ما بعد 

 وكفاءته  معدل ترشيد الإنفاق  •

لحوكمة   • برنامج الحوكمة: 6.5 تنفيذية  خطة 

 أنشطة المعهد 

 نائبا رئيس المعهد 

ومركز الحوكمة  

 وضمان الجودة 

المدمجة   • الحوكمة  مسشرات  عدد 

 في نظام المتابعة والتقييم 
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: حوكمة نام عمل المعهد  6.5الهدف  

ومؤشرات  من   معايير  دمج  خلال 

 الحوكمة في ناام المتابعة والتقييم. 

من  للتأكد  الحوكمة  برنامج  يهدف 

أنامة  في  الحوكمة  بمعايير  الالتزام 

تنفيذية  عمل المعهد من خلال خطة 

ناام   في  الحوكمة  مؤشرات  ودمج 

 المتابعة والتقييم المتطور بالمعهد 

مسشر  • في  دمج  الحوكمة  ات 

والتقييم   المتابعة  نظام 

 لأنشطة المعهد 

مسشرات   • أداء  تقييم  نتائج 

 الحوكمة 

 برنامج خدمة المعهد والجتمع 6.6

الجتمعي 6.6الهدف   الدور  تحقيق   :

من   خدمات  للمعهد  تقديم  خلال 

وللفئات   بالمعهد  للعاملين  مجتمعية 

الوعي   برفع  المستهدفة  الجتمعية 

 بالحافاات 

  مسموعة   مدونات •

Podcasts    الوعي لرفع 

  صلة   ذات بموضوعات  

  بعد   ما"مصر    بمشروع

2025" 

للعاملين   • رياض ي  يوم 

)المستهدف:   ثمانية  بالمعهد 

 (أيام

للعاملين   • ثقافية  رحلات 

أربع  بالمعهد   )المستهدف: 

 رحلات(

التخطيطي   • الدعم  قوافل 

توعية   وندوات  والتنموي 

والتنمية   بالتخطي  

بالمحافظات   المستدامة 

 : ثماني قوافل( )المستهدف

رئيس   نائب 

للتدريب   المعهد 

والاستشارات 

المجتمع   وخدمة 

خدمة   ولجنة 

 المجتمع 

  إصدارها   يتم  التي  المدونات  عدد •

 . دوري بشكل

  المدونات   مع  التفاعلات  عدد •

 ا شهريًّ    المسموعة

عدد الأنشطة الرياضية والثقافية   •

 المنفذة 

البرامج   • عن  العاملين  رضا  قياس 

 الرياضية والثقافية

المنفذة   • والندوات  القوافل  عدد 

 بالمحافظات 
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 القسم الثاني

 للعام الأكاديمي   خطة العمل

2023 - 2024 
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2024/  2023للعام الأكاديمي  خطة العمل  

 

: الأنشطة البحثية
ً

 أولا

 التقارير العلمية  .1

 2023/2024(: خطة التقارير خلال عام 1)  جدول رقم

 البحوث الجماعية  .2

 2023/2024خطة البحوث لعام  ➢

 2023/2024عام (: خطة البحوث الجماعية خلال  2جدول رقم ) 

 الباحث الرئيس ي المركز  اسم البحث  م

1 
ما بعد حياه كريمة: تشغيل الخدمات، استدامة الموارد، والتخطيط 

 الحلي
 أحمد البقلي . د أ. التنمية  الإقليمية 

2 
" دور التقنيات الحديثة وتطبيقاتها  في تعزيز استدامة الزراعة  

 التحديات والفرص-والغذاء في مصر 

التخطيط والتنمية  

 الزراعية 
 أ. د. هدى النمر

 وسبل المواجهة  اللاجئون في مصر : الخاطر   3
العلاقات الاقتصادية  

 الدولية 
 أ. د. نجلاء حرب 

 تصور مقترح لعمل سوق الكربون في مصر 4
التخطيط والتنمية  

 البيئية 
 د. منى سامي 

 الإلكترونية في مصر الإدارة المستدامة للمخلفات  5
التخطيط والتنمية  

 البيئية 
 أ. د. خالد عطية

 الجهات المشاركة  عنوان التقرير م

 الإسكوا   تقرير "تحديات التنمية في مصر"  1

 تقرير التنمية العربية  2

 بعنوان     2024الإصدار الثامن 

افرها في دعم عملية التنمية في الدول العربية"  "دور البيانات وتو

 المعهد العربي للتخطيط

 الجلس القومي للمرأة   تقرير "حالة المرأة في مصر"  3

USAID 
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 الباحث الرئيس ي المركز  اسم البحث  م

6 
في ضوء   دور صناعة الفضاء في دعم التنمية المستدامة في مصر  

 الخبرات العالمية

التخطيط والتنمية  

 الصناعية 

أ. د. محمد ماجد  

 خشبة

7 
دور نام المعلومات المكانية في إدارة مناومة التنمية العمرانية في  

 بالتطبيق على الساحل الشمالي الغربي  -مصر
 التنمية الاقليمية 

أ. د. فريد عبد 

 العال 

8 
حركة الافروسنتريك وتأثيراتها المستقبلية على مصر والسيناريوهات  

 المتوقعة والسياسات الممكنة لدعم صانع القرار
 الأساليب التخطيطية 

د. هبة جمال  

 الدين

 Call forإطلاق نداء لتقديم أوراق بحثية  2023وبالإضافة للبحوث الجماعية السابقة، سيتم خلال الربع الأخير من عام 

Papers    فى الحاور والقضايا ذات الأولوية السابق الإشارة إليها، بحيث يتم اختيار  2025في إطار مشروع "مصر ما بعد "

 ضمن تحسين جودة البحوث التي ينتجها المعهد بصفة مستمرة.  الأوراق البحثية على أسس تنافسية بما ي

 أبحاث وحدة النمذجة وأنشطتها  .3

 2023/2024(: خطة بحوث وحدة النمذجة خلال عام 3جدول رقم ) 

 

 البحوث الفردية المقترحة من المراكز العلمية   .4

ا، كما هو مبين بجدول رقم ) 46)  عدد 2023/2024تتضمن الخطة السنوية لبحوث المعهد الفردية لعام  ا فردي 
ً
 (.4( بحث

 2023/2024(: خطة بحوث المعهد الفردية خلال عام 4جدول رقم ) 

 المركز  الباحث الرئيس ي عنوان البحث  م

1.  Bibliometric and Text Mining Analysis of SDGs 

Governance Research 

 

 

 د. حسن ربيع

 

 

مركز الأساليب  

 التخطيطية 
2.  Exploring Interlinkages Between Education and 

Sustainable Development Goals: A Text Mining 

Approach 

 عنوان البحث  م

 استكمال النموذج القيا  ي الكلي للاقتصاد المصري  1

 باستخدام نماذج التوازن العام تأثير الصدمات الختلفة على الاقتصاد المصري  2

 تقدير مصفوفة الحسابات الفرعية لقطاع الرياضة في مصر  3

 في عدد من البرامج التدريبية والبحثية  CIHEAM-IAMMالتعاون مع معهد  4

 لمصر، بالتعاون مع معهد الألفية ISDGتطوير نموذج محاكاة  5
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 المركز  الباحث الرئيس ي عنوان البحث  م

الآسيوية )الآثار  البريكس وانضمام مصر لبنك التنمية   .3

 والتحديات(
 د.هبة جمال الدين 

 

 
 الشطرنج السيا  ى بين الاستراتيجية والسياسة الدولية   .4

 تأثير الحرب الروسية الأوكرانية على يهود روسيا   .5

6.  Methodology of Bootstrapping Technique with 

Application to Inflation Rate 

 د.أحمد ناصر 

متطلبات تعزيز دور الصحة الإنجابية لتنمية الأسرة   .7

 المصرية 

التخطيط الاجتماعي  أ.د. عزة الفندري 

 والثقافي

دور الكود المصرى لأسس واشتراطات تخطيط واستدامة   .8

المدن الذكية فى تحديث المدن القائمة )بالتنسيق مع هيئة 

 التخطيط  العمراني(

 أ.د. فريد عبد العال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز التنمية الإقليمية 

 

 

دور الحوكمة التشاركية فى إدارة مناومة التنمية    .9

 بالحافاات المصرية 

 أ.د. فريد عبد العال 

10.  Space Syntax techniques and tools for better 

quality of life 

 د. زينب  الصادي 

11.  Measurement Model for life Quality Applied on 

Turif KSA Township 

د. زينب الصادي + عضو  

من كلية التخطيط  

 العمراني

أهميتها ودورها فى تعزيز القطاع   – سياحة اليخوت   .12

 السياحي  المصري 

د. زينب الصادي + أ.د.  

 سلوى  المر  ي 

 إعادة البناء الثقافي في العصر الرقمي  .13

الثورة الصناعية صنع السياسات الحلية فى عصر    .14 د. محمد عبد العال 

 الرابعة

 د. ولاء حسين  تداعيات الزراعة الحيوانية على تغير المناخ والمياه   .15

 بالاشتراك مع 

 أ.د. عبد العزيز إبراهيم 

مركز التخطيط والتنمية 

 البيئية 

 د. شيماء عزب  الأمن المائي المصري والتغيرات المناخية  .16

 ا.إيمان عصام  التنمية المستدامة الاستهلاك المستدام كمدخل لتحقيق   .17

18.  Mathematical modelling for strategic 

environment impact assessment for 

transportation sector in meterpoltan area 

 

 ا. أسماء حمدي 

أثر الثقافة التسويقية في شركات تكنولوجيا المعلومات    .19

 الحلية والأجنبية دراسة مقارنة 

 

 

مركز التخطيط والتنمية 

 الصناعية 
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 المركز  الباحث الرئيس ي عنوان البحث  م

تقييم استراتيجيات الذكاء الاصطناعي في المنطقة    .20

 العربية 

 

 عصام الجوهري د. 

لوجيا المعلومات في مصر وأثره على  و حوكمة قطاع تكن   .21

 تحسن مؤشرات القطاع

 دور تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التنمية الصناعية   .22

مواجهة التغيرات المناخية ودعم  دور البنوك المركزية في   .23

 التحول نحو الاقتصاد الأخضر 

 د.هبة الباز 

 
 

 

 

 

 

 

مركز السياسات  

 الاقتصادية الكلية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تطور الإنفاق العام الاجتماعي في مصر في ضوء التطورات    .24

 الاقتصادية العالمية الأخيرة 

 د. هبة الباز

 د. أحمد عاشور 

25.  Secrecy culture and sensitivity of investment to 

stock prices: Evidence from emerging markets 

 

 

 

 

 

 د.نيفين عبد العزيز

 

 

 

 

 

 

26.  The Asymmetric Impact of Active Management 

on the Performance of ESG Funds 

27.  Impact of COVID-19 Induced Sentiment on Firm 

Performance: Moderating Impact of ESG 

Activities 

28.  Determinants of Crypto currency synchronicity 

29.  Sentiments and energy price volatility 

30.  Relation between CO2 emissions and GDP by 

sector 

31.  Accounting implications of Crypto-assets 

 د. داليا إبراهيم

 

32.  Central Banks Digital Currencies (CBDC): 

Challenges and Opportunities 

33.  The Impact of Environmental, Social, 

Governance, Risk & Compliance (ESGRC) 

Practices on Firms’ Financial Performance 

إمكانات تنمية الصادرات المصرية بين الفرص والتحديات    .34

 الأزمات الاقتصادية العالميةفي ضوء 

 أ.د. حسين صالح 

 

مركز العلاقات  

 الاقتصادية الدولية 

أهميتها ودورها في تعزيز القطاع   – سياحة اليخوت   .35

 السياحي المصري 

 مر  ي  ى أ.د. سلو 

 د. زينب الصادي 

تداعيات جائحة كورونا والحرب الروسية الأوكرانية على    .36

 والتمويل الدولي لمصر التجارة الخارجية 
 د. أحمد رشاد 
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 أوراق السياسات المقترحة من المراكز العلمية .5

 2023/2024(: خطة أوراق السياسات خلال عام 5جدول رقم ) 

 المركز  الباحث الرئيس ي عنوان ورقة السياسات  م

نحو سياسات لتطوير صناعة الذكاء الاصطناعي في مصر في   1

 )الفرص والتحديات(ضوء التجارب الدولية 

أ.د. بسمه الحداد / باحث  

 اقتصادي 

مركز الأساليب  

 التخطيطية 

 تطبيق التحول الرقمي في مناومة التأمين الصحي الشامل  2

مركز التخطيط  أ.د. نيفين مكرم

 الاجتماعي والثقافي 

الصحي   3 التأمين  لمناومة  الإلكترونية  الحوكمة  ناام  تطوير 

 الشامل

 أ.د. مجدة إمام  الهجرة الدولية للصمود والأمان الاجتماعي مستقبل  4

مركز التنمية   أ.د. فريد عبد العال  آليات حوكمة إدارة التنمية الحلية فى مصر  5

 د. عزة يحيى  ة السياسات البيئية ودورها فى تحسين جودة الحيا 6 الإقليمية 

 أ.د سحر البهائي  الزراعية(الاقتصاد الزراعى الدائري )تدوير الخلفات  7

مركز التخطيط 

 والتنمية الزراعية 

 نجوان سعد الدين  .أ.د قضية دعم الزراعة في مصر، التحديات وسبل المواجهة  8

 حنان رجائي   .أ.د متطلبات تمكين المرأة الريفية فى ظل مبادرة حياة كريمة 9

 المستدامة دور البورصة الزراعية في تحقيق التنمية  10

الاروف الجيوسياسية الإقليمية وتأثيرها على الأمن الغذائي   11

 المصري 

 هدى النمر .أ.د

دور صناديق التمويل العربية في تمويل القطاع الزراعى   12

 العربى

 أ.د. بركات الفرا 

 ا.د. نيفين كمال +  سياسات أمن الطاقة في مصر في ظل الأزمات العالمية  13

د. أسماء المليجي    
مركز السياسات  

 الاقتصادية الكلية
 أ.د. خالد زكريا  حوكمة مناومة الهيئات الاقتصادية في مصر  14

تأثير سياسات برنامج الإصلاح الاقتصادي الهيكلي على ميزان   15

 المدفوعات المصرية 

 أ.د. حسين صالح 

مركز  العلاقات  

 الاقتصادية الدولية 

 أ.د فادية عبد السلام الخدمات اللوجستية ودعائمها بالتطبيق على مصر رقمنة  16

سبل تحفيز القطاعات التصديرية الواعدة في ظل تقلص دور   17

 الدولة وتنفيذ وثيقة ملكية الدولة

على   18 وتايوان  الصين  بين  الصراع  لاندلاع  الاقتصادية  الآثار 

 الاقتصاد المصري 

مناومة   19 التطورات نحو  ضوء  في  للابتكار  جديدة  وطنية 

 التكنولوجية المستحدثة 
 أ.د. محمد عبد الشفيع

بالتطبيق   -تحولات قوة العمل الراهنة: تحدياتها ومخاطرها 20

   2023 على مصر بعد  
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 المركز  الباحث الرئيس ي عنوان ورقة السياسات  م

21 Circular Tourism: Insights from Global Policies and 

Practices 
 أ.د . نجلاء حرب 

التكامل   22 بين  الخليجية  المصرية  الاقتصادية  العلاقات  

  والتنافس 

 د. أحمد رشاد  في مصر   المناخي الديون الخارجية مقابل العمل مقايضة 23

   NAASACمركز شمال أفريقيا لتطبيقات تحليل النام  .6

والذي استمر لمدة عامين حقق فيها أهدافه من خلال تدريب الأعداد المطلوبة    2023تنتهي فترة عمل المشروع في سبتمبر         

من الكوادر بالوزارات والمراكز البحثية، وتم نشر ورقة بحثية كأحد منتجات المشروع، وتنفيذ أكثر من برنامج خدمة مجتمع  

 سنوات إلى طلاب الجامعة والدراسات العليا(.  7مي لفئات عمرية مختلفة )من سن للتعريف بأهمية التفكير المناو 

 جاري حاليًا إعداد مقترح لأكاديمية البحث العلمي لتجديد المشروع وتطويره.

 

 ثانيًا: الفعاليات العلمية

 (2024المؤتمر السنوي الدولي لمعهد التخطيط القومي )يونيو  ▪

 المستدامة" "الصحة والتنمية 

 سمينار الثلاثاء  ▪

 الحلقة الختامية لرواد معهد التخطيط القومي -

 " 2025الموسم الجديد "مصر ما بعد  -

 لقاء الخبراء )طرح أهم القضايا المعاصرة ومناقشتها(  ▪

 ( 2025صالون معهد التخطيط القومي )مصر ما بعد  ▪

 (2025سلسة محاضرات متميزة )مصر ما بعد  ▪

 العلمية : المتابعات  ▪
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 2023/2024(: حلقات المتابعات العلمية خلال عام 6جدول رقم ) 

عضو الهيئة   تاريخ العرض 

 العلمية 

 م التقرير  المركز العلمي 

من أكتوير   3

2023 
 د. منى سامي

مركز التخطيط  

 والتنمية البيئية 

UNEP - The State of Finance for Nature 

Report 

1 

 

من نوفمبر   7

2023 

أ.د. إبراهيم  

 العيسوي 

مركز السياسات  

 الاقتصادية الكلية 

"How to achieve inclusive growth”، 

(2022) ,        V. Cerra, B. Eic Hengreen,A. 

El-Ganainy and M. Schindler . 

2 

من ديسمبر   5

2023 

د. فاطمة  

 الحملاوي 

مركز العلاقات  

 الاقتصادية الدولية 

 2023الاقتصاد العالمي تقرير آفاق 

 صندوق النقد الدولي 

3 

 2024من يناير  2
 د. نورا رفاعي 

مركز التنمية  

 الإقليمية 

الصادر عن   ٢٠٢٣تقرير التنافسية العربية 

 صندوق النقد العربي

4 

من فبراير   6

2024 
 أ.د. آن تيسير 

مركز الأساليب  

 التخطيطية

 مؤشر الذكاء الاصطناعي 

Government AI Readiness Index 2023 

5 

من مارس   5

2024 

أ.د. سحر  

 البهائي

مركز التخطيط  

 والتنمية الزراعية 

 6 2023حالة الأمن الغذائي والتغذية في العالم 

أ.د. مجدة   2024من أبريل  2

 إمام

مركز التخطيط  

 الاجتماعي والثقافي 

تقرير الهجرة الدولية في العالم الصادر عن  

 الدولية منامة الهجرة 

7 

 2024من مايو  7
 د. مي عوض 

مركز التخطيط  

 والتنمية الصناعية

 UNIDO 8التقرير السنوي لمنامة الح 

 سمينار شباب الباحثين   ▪

 2023/2024(: حلقات سمينار شباب الباحثين خلال عام 7جدول رقم )
 تاريخ العرض  اسم الباحث  المركز العلمي  موضوع الحلقة  م

اتجاهات جودة المياه بطول نهر النيل  تقييم   .1

 في مصر: أسلوب تحليل البيانات الدالية 

مركز الأساليب  

 التخطيطية

من أكتوبر   24 أ.بسنت مجدي 

2023 

الأدوات الحديثة في صناعة القرار    .2

 وتطبيقاتها على السياسات الصناعية

مركز التخطيط  

 والتنمية الصناعية

نوفمبر  من  28 أ. أيمن  الدسوقي 

2023 

جدال المناورات الكبرى في حقل العلاقات    .3

 الدولية: نماذج تطبيقية 

مركز  العلاقات  

 الاقتصادية الدولية 

من ديسمبر   26 يحيى  أ. ميار  

2023 
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 تاريخ العرض  اسم الباحث  المركز العلمي  موضوع الحلقة  م

النمو السكاني والتخطيط العمراني للمدن    .4

الجديدة في مصر بالتطبيق على مدينة المنيا 

 الجديدة

مركز التنمية  

 الإقليمية 

من يناير   23 أ. أحمد ممدوح 

2024 

مقحححححاربحححححات التنميحححححة المسححححححححححححتحححححدامحححححة والتمويحححححل    .5

 الأخضر 

مركز التخطيط  

 والتنمية البيئية 

من فبراير   27 أ. آية السر  ي 

2024 

تطوير الري الحقلي في الأرا حححححححححححح ي القححديمححة..    .6

 الآثار والمعوقات

مركز التخطيط  

 والتنمية الزراعية 

مارس  من  26 أ. بسمة نصر 

2024 

الآثححار المترتبححة علي سححححححححححححوء تغححذيححة الأطفححال في   .7

 مصر

مركز التخطيط  

 الاجتماعي والثقافي 

من أبريل   23 . مي عبدالله رجب أ 

2024 

8.  On Optimal Financial Portfolio 

Selection 

مركز السياسات  

 الاقتصادية الكلية 

من مايو   28 أ. محمد حسنين 

2024 

 الندوات العلمية ▪

 2023/2024(: الندوات العلمية خلال عام 8رقم ) جدول 
 م اسم الندوة  الباحث المركز 

مركز الأساليب  

 التخطيطية 

أ.د. أماني الريس / د.  

 حسن ربيع

GPT 4: Challenges and Opportunities in 

Scientific Research 
1 

 2 الأمن السيبراني ومستقبل الناام الدولي  د. هبه جمال الدين 

مركز التخطيط الاجتماعي  

 والثقافي
 3 الإعلام الرقمي وحروب الجيل الرابع أ.د. نيفين مكرم

مركز التخطيط والتنمية 

 البيئية 
 أحمد  إبراهيم .ا

إنشاء السوق الحلية للكربون وأثرة على الاقتصاد  

 المصري 
4 

 مركز التنمية الإقليمية 

 د. سيد عبد المقصود 

 د. فريد عبد العال 
 5 آليات تمويل التنمية الحلية 

 6 تنافسية المدن المصرية  د. خالد عبد الحليم 

 م. محمد  فتحي 
تطوير عواصم المدن بالتنسيق مع صندوق التنمية  

 الحضرية
7 

 

 

 

اثنان من مركز  

التخطيط والتنمية  

الزراعية، واثنان من  

 مركز بحوث الصحراء

ندوة مشتركة مع مركز بحوث الصحراء عن فجوة  

 (2023الحاصيل الزيتية )نوفمبر 
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 م اسم الندوة  الباحث المركز 

مركز التخطيط والتنمية 

 الزراعية 

 

 أ.د بركات الفرا 

 عرض كتاب 

بين  -أ.د بركات الفرا "التعاون الاقتصادي العربي المشترك

اقع والطموح"  الو

9 

 

سلسلة ندوات تحت عنوان "الاقتصاد الدائري والتنمية  

 الزراعية المستدامة"

 الموسم الأول 

"إعادة استخدام مياه الصرف الزراعي لسد الفجوة  

 المائية" 

10 

 11 مناقشة تعديلات "قانون التعاونيات الزراعية"  

مركز التخطيط والتنمية 

 الصناعية 

 12 الذكاء الاصطناعي وتحديات التنمية  

 
ميثاق أخلاقيات الذكاء الاصطناعي وانعكاساته على  

 الصناعيةالجالات 
13 

مركز السياسات  

 الاقتصادية الكلية

 
إصلاح سياسات المالية العامة في ظل قانون المالية  

 العامة الموحد 
14 

 15 مستقبل البنوك الرقمية في مصر  

مركز  العلاقات  

 الاقتصادية الدولية 

 أ.د نجلاء حرب 

 16 تحديات القطاع السياحي في ظل التنافسية  الإقليمية 

 17 مبادرات إعادة هيكلة الديون في الدول النامية وتخفيفها 

 18 في مجال الخدمات اللوجستية تعزيز الابتكار 

 د. أحمد رشاد 
آليات التعاون الإقليمي والدولي للخروج من الأزمة 

 الاقتصادية العالمية الراهنة 
19 

ا: الدراسات
ً
 العليا  ثالث

 2023/2024الدراسات العليا خلال عام (: برامج 9جدول رقم ) 

 رابعًا: التدريب 
 2023/2024التدريبية خلال عام (: البرامج  10جدول رقم ) 

 الإطار الزمني اسم البرنامج  جهات التعاون 

ARADO  دبلوم التخطيط الاستراتيجي والتطوير المؤسس ي 

 دبلوم التخطي  الاستراتيجي 

 البرنامج م

 برنامج الماجستير الأكاديمي في "التخطيط والتنمية"  1

 برنامج الماجستير المهني في "التخطيط للتنمية المستدامة" 2

 برنامج الماجستير المهني في "المتابعة والتقييم" 3
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Masr.Bokra افية في ريادة الأعمال والابتكار الرقمي الربع الأول   دبلوم الشهادة الاحتر

سبتمبر   -يوليو

٢٠٢٣ 

DCarbon  إعداد تقارير الاستدامة باستخدام معاييرGRI  الربع الثاني

  – أكتوبر 

٢٠٢٣ديسمبر   

 دراسات الجدوى وتقييم المشروعات

CSR Sustainability Officer 

UNDP الربع الثالث  دبلوم المتابعة والتقييم

مارس   –يناير 

٢٠٢٤ 

DCarbon إدارة البصمة الكربونية 

الأهرام للدراسات  مركز 

 الاقتصادية

 دبلوم التحليل السيا  ي والاقتصادي للإعلاميين والصحفيين 

الربع الرابع  دبلوم الحوكمة والتنمية المستدامة

يونيو   –أبريل 

٢٠٢٤ 

 دبلوم التقسيم التنايمي للإدارة الاستراتيجية 

 الموازنات الاتجاهات المتقدمة في التخطيط والتحليل المالي وإعداد 

 خامسًا: الاستشارات 
 2023/2024(: الاستشارات خلال عام 11جدول رقم ) 

 اسم المشروع 

الربع الأول  

-يوليو

سبتمبر  

٢٠٢٣ 

الربع الثاني 

  - أكتوبر 

ديسمبر  

٢٠٢٣ 

الربع الثالث 

مارس   -يناير 

٢٠٢٤ 

الربع الرابع 

يونيو   -أبريل 

٢٠٢٤ 

إعداد دراسة جدوى تأسيس مركز تميز لتوطين صناعة الاسطمبات  

   STDFهيئة تمويل العلوم والتكنولوجيا والابتكار  -بمصر

    

لخدمات   الملباة  غير  الحاجة  لإنهاء  الاقتصادية  الجدوى  دراسات 

الأسرة   من    -تنايم  الفترة  خلال  للسكان  المتحدة  الأمم  صندوق 

(2023 –2027) 

    

       ABE 2024-2029)استراتيجية البنك الزراعي المصري )بناء 

دراسة الآثار الاقتصادية والاجتماعية ل زمة السودانية على مصر  

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  -

    

الفرعي   في   Satellite Accountبناء الحساب  للرياضة ومساهمته 

 الناتج الحلي الإجمالي لصالح وزارة الشباب والرياضة  

    

افز تميز الأداء في إدارة الاستثمار العام على   تقييم الأداء لمبادرة "حو

الاقتصادية   والتنمية  التخطيط  وزارة  لصالح  الحلي"   –المستوى 

 .2023أغسطس 

    

 جاري التشاور  دراسة إعادة هيكلة شركة الزيوت المستخلصة ماليًا وإداريًا  
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الطماطم   لتجفيف  مشروع  لمقترح  مبدئية  جدوى  دراسة  إعداد 

 وتعبئتها بمحافاة الفيوم لصالح مؤسسة مصر الخير 
 جاري التشاور 

 سادسًا: برامج خدمة الجتمع

 2023/2024(: برامج خدمة الجتمع خلال عام 12جدول رقم ) 
 اسم البرنامج  المركز العلمي 

 مركز الأساليب التخطيطية 

 تطبيقات الرياضيات والإحصاء في الحياة العملية -

 إدارة البيانات وتحليلها  -

 الدراسات المستقبلية  ومنهجيات مفاهيم  -

 أساليب ومهارات التفاوض  -

- Social Network Analysis using Python 

والتنمية مركز التخطيط 

 الصناعية 

 الذكاء الاصطناعي والتنمية المستدامة  -

مركز السياسات الاقتصادية  

 الكلية 

 قراءة الموازنة العامة للدولة وتحليلها  -

 التخطيط الاستراتيجي  -

مركز العلاقات الاقتصادية  

 الدولية 

 الذكاء الاصطناعي التوليدي.  الخاطر الحتملة لتطور  -

 المستدامة في ظل التحديات الاقتصادية الراهنة تمويل التنمية  -

مركز التخطيط الاجتماعي  

 والثقافي

 فى تأهيل الشباب لسوق العمل لذكاء الاصطناعي دور ا -

 مستقبل التعليم الإعلامى فى ظل الذكاء الاصطناعى والميتافيرس  -

 2030مصر المكون الاجتماعي في استراتيجية   -

مركز التخطيط والتنمية 

 الزراعية 

 التنمية الزراعية المستدامة، المفهوم والأهداف، والمؤشرات  -

 أثر التغيرات المناخية على قطاع الزراعة -

 المسئولية الجتمعية للتعاونيات الزراعية  -

 مركز التنمية الإقليمية 

لقاء عن التغيرات العمرانية فى الحافاات المصرية مع طلبة قسم التنمية  -

التخطيط العمرانى بالمشاركة  مع وحدة المتغيرات المكانية العمرانية بكلية 

 بوزارة التخطيط وهيئة التخطيط العمراني وصندوق التنمية الحضرية

 مركز التخطيط والتنمية البيئية 
 برنامج توعية في مجال الاستدامة والأبنية الخضراء  -

 ISO 14001ناام إدارة البيئة  -

 بالتعاون مع منامة بلان انترناشيونال  Strategizerمبادرة  - مبادرات سنوية 
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