


الاعتمادات التي حصل 
عليها المعهد 

الإصدارات والتقارير الفنية 

بروتوكولات التعاون  

شركاء النجاح 

مجلس إدارة المعهد 

مواقع الاتصال 

الكيانات الأكاديمية بالمعهد



تأســس معهد التخطيط القومي في عام ١٩٦٠ كمؤسســة عامة لها شــخصية اعتبارية 
لتعزيز نهج وفكر التخطيط العلمي في مصر ونشــر الفكر والعمل التخطيطي في جميع 

المؤسسات الوطنية. 



الرؤية
مركــز فكــر رائــد مؤثــر وطنيــاً 

وإقليمياً ومتميز دولياً 

القيم
تنوع...... ابتكار...... استدامة 

الرسالة
وتعليميــة  وتدريبيــة  بحثيــة  خدمــات  تقــديم 
واستشــارية ومجتمعيــة تنافســية قائمــة علــى 
الأدلــة، تعــزز قــدرات ا�تمــع، وتدعــم كفــاءة 
صنع السياســات واتخاذ القرارات في مجالات 

التخطيط والتنمية 



مـجــالات
عـمــل المـعـهــد 



خدمة ا�تمع التدريب الاستشارات الأنشطة البحثية 
والفعاليات العلمية

الدراسات العليا



الأنشطة البحثية
والفعاليات العلمية

الفعاليات
السنوية

الفعاليات
الشهرية

 المؤتمر الدولي السنوي •
لمعهد التخطيط القومي 

سيمينار الثلاثاء  •
المتابعات العلمية •
لقاء الخبراء•
سيمينار شباب الباحثين •

الفعاليات
الموسمية

المحاضرات المتميزة  •
لكبار الأكاديميين 

المحليين والدوليين
صالون المعهد  •



زيارة المدير التنفيذي لمنظمة
تنمية المرأة

اجتماع مع مدير المعهد العربي
للتخطيط الكويت

اجتماع مع السفير الياباني



صالون معهد التخطيطسيمينار الثلاثاء



ندوة العمل على التكيف فى قطاع
المياه من أجل الاستدامة

ندوة عرض تقرير مشروع تعميق التصنيع المحلي في مصر
بجمعية المهندسين المصريين



مشاركة أ.د. أشرف العربي
في الإسهامات العلمية للمركز القومي للبحوث

الاجتماعية والجنائية

ندوة المعهد بمجلس الشيوخ



دراســات عـلـيــا 

يقدم المعهد ثلاث درجات علمية للدراسات العليا معتمدة من ا�لس الأعلى للجامعات: 

أهداف البرنامج:
يهدف الماجستير المهني في التخطيط والتنمية المستدامة إلى 
إلمام الطلاب بمهارات إعداد ومتابعة وتقييم الخطط آخذين 

في الاعتبار أهداف التنمية المستدامة.  

مدة البرنامج: عامين أكاديميين.

الماجستير المهني في التخطيط والتنمية المستدامة ١
شروط التقديم:

الحصــول علــى درجة البكالوريوس أو الليســانس أو ما يعادلهما من •
جامعة أو معهد عالى معترف به.  

اجتياز المقابلة الشخصية. •
• .(TOEFL) الحصول على درجة (٤٥٠) في اختبار اللغة الإنجليزية
موافقة جهة العمل. •



الماجستير المهني في المتابعة والتقييم   ٢
أهداف البرنامج:

يهــدف البرنامــج إلــى تطويــر معــارف ومهــارات الــدارسين 
الذهنية في مجال المتابعة والتقييم ومهارات التواصل والعمل 
الجماعــي ليكونــوا قادريــن علــى متابعة وتقييم المشــروعات 

والبرامج والخطط والسياسات.

مدة البرنامج:
نظــام  بالبرنامــج  الدارســة  نظــام  يتبــع  أكاديمــيين  عــامين 

الساعات المعتمدة ٤٨ ساعة معتمدة.

شروط التقديم:
الحصــول علــى درجة البكالوريوس أو الليســانس أو ما يعادلهما من •

جامعة أو معهد عالى معترف به بتقدير عام لا يقل عن (جيد).  
اجتياز المقابلة الشخصية. •
الحصول على درجة (٥٠٠) في اختبار اللغة الإنجليزية (TOEFL) أو •

 .(IELTS) درجة (٦) في اختبار اللغة الانجليزية
الخبرة العملية (ميزة إضافية للقبول). •



الماجستير الأكاديمي في التخطيط والتنمية ٣
أهداف البرنامج:

يهــدف الماجســتير الأكاديمــي في التخطيــط والتنميــة إلــى إعداد 
كــوادر متميــزة في مجال التخطيــط والتنمية ومؤهلــة للتعامل مع 
المتغيــرات الدوليــة والمحليــة في منظماتهــم ســواء الحكوميــة أو 
غيــر الحكوميــة بهدف تنميتهــا وتحسين كفاءتها وزيــادة فاعليتها 
وذلك من خلال توفير مناخ تعليمي وتدريبي مستحدث يمزج بين 
المعــارف والخبرات العلمية والممارســات التطبيقية ويوفر عناصر 

الإبداع والرؤية المستقبلية التي تحقق التميز. 

مدة البرنامج:
عــامين أكاديمــيين يتبــع نظــام الدارســة بالبرنامــج نظــام الســاعات 

المعتمدة ٣٦ ساعة معتمدة 

شروط التقديم:
الحصــول علــى الدرجة الجامعية الأولى- من جامعة أو معهد علمي •

معتــرف بــه من ا�لس الأعلــى للجامعات -  في تخصص الاقتصاد 
بتقديــر جيــد علــى الأقــل، ويجــوز قبــول تخصصــات أخــري غيــر 
الاقتصــاد ( تجــارة – حقــوق – إعلام – هندســة – علوم - حاســبات 
ومعلومــات - زراعــة) أو مــا يناظرهــا في الجامعــات والمعاهــد غيــر 
الحكوميــة المعتــرف بها مــن ا�لس الأعلى للجامعــات، بتقدير عام 

جيد جداً على الأقل
اجتياز مستوى اللغة الإنجليزية وإجادة الحاسب•
اجتياز المقابلة الشخصية. •



اســتــشــارات

١
٢
٣
٤

الجهة المقدم لها الاستشارة: شركة الزيوت المستخلصةإعادة هيكلة شركة الزيوت المستخلصة – شركة مساهمة مصرية
تاريخ الاستشارة: ٢٠٢٤ 

الجهة المقدم لها الاستشارة: معهد بحوث الإلكترونياتدراسة جدوى إنشاء شركة تابعة لمعهد بحوث الإلكترونيات
تاريخ الاستشارة: ٢٠٢٣ 

إعداد وبناء استراتيجية مستقبلية لشركة الأمل الشريف
للبلاستيك للفترة ٢٠٢٤-٢٠٢٨.

الجهة المقدم لها الاستشارة: شركة الأمل الشريف للبلاستيك
تاريخ الاستشارة: ٢٠٢٣

دراسات الجدوى الاقتصادية لإنهاء الحاجة غير الملباة
لخدمات تنظيم الأسرة 

الجهة المقدم لها الاستشارة: صندوق الأمم المتحدة للسكان 
تاريخ الاستشارة: يوليو ٢٠٢٣ 



٦
٧
٨
٩
١٠

الجهة المقدم لها الاستشارة:  البنك الزراعي المصريبناء استراتيجية البنك الزراعي المصري (٢٠٢٤-٢٠٢٩)
تاريخ الاستشارة: ٢٠٢٣ 

استشارة إعادة الهيكلة الاستراتيجية التنظيمية/ الوظيفية
لمكتبة الاسكندرية 

الجهة المقدم لها الاستشارة: مكتبة الإسكندرية 
تاريخ الاستشارة: ٢٠٢٢ 

الجهة المقدم لها الاستشارة: وزارة التخطيط والتنمية لاقتصادية إعداد مؤشرات التنمية البشرية لمصر 
تاريخ الاستشارة: ٢٠٢٢ 

الجهة المقدم لها الاستشارة: وزارة التخطيط والتنمية لاقتصادية مشروع حساب الناتج المحلي الأخضر في مصر 
تاريخ الاستشارة: نوفمبر ٢٠٢٢ 

إعداد تقرير للمحور الرابع الخاص بالتنمية الاقتصادية
والاجتماعية 

الجهة المقدم لها الاستشارة: وزارة الخارجية المصرية 
تاريخ الاستشارة: ٢٠١٩ 

دراسة جدوى تأسيس مركز تميز لتوطين صناعة٥
الاسطمبات بمصر

STDF الجهة المقدم لها الاستشارة: مع هيئة تمويل العلوم والتكنولوجيا و الابتكار
تاريخ الاستشارة: ٢٠٢٣ 



يقدم المعهد برامجاً تدريبية متخصصة وفقاً للاحتياجات التدريبية للأجهزة والمؤسسات العامة والخاصة

وتنفذ بعض هذه البرامج

وينفذ البعض الأخر

 في مقر الأجهزة والمؤسسات ا�تلفة بالأقاليم ومختلف محافظات جمهورية مصر العربية. 

تـــدريـــب

بالتدريب عن بعد
 Online

بالحضور
أوالفعلي



تدريب الوفد الليبي تدريب العاملين بالمعهد على
التحول الرقمي



عدد البرامج
عدد المتدربينالتدريبية

1800+36000+



الـبــرامــج
الـتــدريــبــيــة 

برامج التخطيط
والتنمية برامج الاستدامة ١ برامج التنمية٢

المحلية واللامركزية  برامج الاقتصاد٣
والتمويل  ٤

يقُــدم معهــد التخطيــط القومــي، بوصفــه مركــز 
في  والتنميــة  التخطيــط  مجــال  في  رائــد  فكــر 
مصــر، مجموعــة واســعة مــن البرامــج التدريبية 
مــن  والمؤسســات  الأفــراد  لتمــكين  المتخصصــة 
مختلف القطاعات من اكتســاب المعرفة والمهارات 
هــذه  تهــدف  أفضــل.  مســتقبلٍ  لبنــاء  اللازمــة 
البرامج إلى تعزيز قدرات المشــاركين في مجالات 
المشــاريع،  وإدارة  الاســتراتيجي،  التخطيــط 
وتحليــل  والاجتماعيــة،  الاقتصاديــة  والتنميــة 

البيانات، وغيرها من ا�الات ذات الصلة. 

يـُـدرك معهــد التخطيــط القومي، بوصفه مؤسســة 
رائدة في مجال التخطيط والتنمية في مصر، أهمية 
الاســتدامة في تحقيق التنمية الشــاملة والمستدامة 
علــى المــدى الطويــل. ولهذا، يقُــدم المعهد مجموعة 
واســعة من البرامج التدريبية المتخصصة في مجال 
الاســتدامة، تهدف إلى تمكين الأفراد والمؤسســات 
ممارســات  تبنــي  مــن  القطاعــات  مختلــف  مــن 

الاستدامة في جميع مجالات عملهم. 

في ضــوء بناء الدولة الحديثة وتحقيق انطلاقة نوعية 
فـــي التنميــة يتطلــب اللامركزيــة والحوكمــة. وتعمــل 
الحكومــة علــى تطبيــق اللامركزيــة التــي نــص عليها 
الدســتور ووضــع الإطــار الأمثــل لإدارة شــئون الدولة 
وا�تمــع، والمشــاركة وتكامــل وتقاســم اختصاصــات 
التخطيــط والإدارة والتمويــل بين الحكومــة المركزيــة 
والمحافظات. واللامركزية هي وســيلة - وليست غاية 
- لتحقيــق الأهداف ورشــد القــرار والإدارة العصرية 
والحكم الرشــيد والمشــاركة والديمقراطية والشفافية 
اللازمــة لتنميــة مســتدامة وحيــاة أفضل كمــا تهدف 
إلــى تمكين ا�تمعات المحلية والحكومات المحلية من 

لعب دور فاعل في عملية التنمية. 

تركــز هــذه ا�موعــة مــن البرامــج التدريبية على 
أهميــة الــدور الــذي يلعبــه التمويــل في الاقتصــاد، 
وكذلك المفاهيم والمبادئ الأساسية المرتبطة بالنقود 
والبنوك والمفاهيم الأساســية المرتبطة بآليات عمل 
الأســواق المالية والمفاهيم المرتبطة بالشــمول المالي 
ووســائل الدفــع في التجــارة الداخليــة وغيرهــا من 

الموضوعات الهامة. 



برامج الإدارة والحوكمة  برامج قانونية ٥ برامج التحليل السياسي ٦ برامج العلاقات العامة٧
والاعلام  ٨

نظــرًا لأهميــة القانــون في تنظيــم الحيــاة العامــة 
وحماية الحقوق وتعزيز العدالة. ولهذا، يقُدم المعهد 
مجموعة واســعة من البرامج التدريبية المتخصصة 
في مجــال القانــون، تهــدف إلــى تمــكين الأفراد من 
مختلــف ا�الات مــن اكتســاب المعرفــة والمهــارات 
اللازمة لفهم وفهم التشريعات والتطبيقات العملية 

للقانون. 

تهــدف برامج التحليل السياســي إلى فهم العلاقات 
بين الحكومة والمواطنين، وكيف يؤثر القانون والنظام 
السياســي على حياة الناس. يمكن أن يكون التحليل 
السياســي مفيداً لأي شــخص يريد فهم القوى التي 
تحرك الحكومات وا�تمعات، سواء كان ذلك لغرض 

تطبيقه على العمل أو الأسرة أو الحياة العامة.  

ترجــع أهميــة برامــج العلاقــات العامــة والاعلام 
الــى تولــى العلاقــات العامة مســؤولية التواصل مع 
جميــع الجهــات الخارجيــة، بما في ذلــك الصحافة 
والإعلام والحكومــات وغيرهــا مــن الجهــات التــي 
تفضل المؤسســة العمل معها حيث يمكن للمؤسســة 
مــن خلال التواصل الفعّال، تحــسين وجود المنظمة 
في ا�تمــع، وخلــق صــورة إيجابيــة عنهــا وكذلــك  
يشــمل كتابــة البيانات الصحفية، وإرســالها للنشــر 

في الصحف والجرائد.  

تركــز هــذه ا�موعــة مــن البرامــج علــى أهميــة 
كافــة  في  الحوكمــة  تطبيــق  وطــرق  وأهــداف 
المصلحــة  إلى تحقيــق  تهــدف  التــي  القطاعــات 
العامــة وتعزيــز الشــفافية والمســاءلة والعدالة في 

اتخاذ القرارات  

حيث تتكون المنظمات من إدارات وأقسام متعددة 
لــكل منهــا مســؤوليات وأهــداف مختلفــة تعمــل 
جميعهــا مع بعضها البعض وتتداخل مســؤولياتها 
مــن أجل تحقيق أهداف المنظمــة، ولتنظيم أدوار 
تلــك الأقســام مع بعضهــا البعض وتقليــل الفجوة 

بينهم، يأتي هنا دور الحوكمة 



الدبلومات المهنية
المتخصصة  ١٢

تعُــدّ الدبلومــات بمثابــة جســرٍ يربــط بين المعرفــة 
النظريــة والتطبيــق العملي، مُوفّــرةً للأفراد فرصةً 
ذهبيةً لاكتساب مهاراتٍ مُتخصصةٍ في مجالٍ مُحددٍ 

يحُاكي احتياجات سوق العمل. 

وتكُمــن أهمية الدبلومــات في تعزيز قدرات الأفراد 
ورفــع كفاءتهــم، ممــا يؤُهلهــم للتميــز في مســيرتهم 

المهنية وتحقيق النجاح في مختلف ا�الات. 

غالبيــة  لتشــمل  الدبلومــات  تخصصــات  وتتنــوع 
مــع  بالمعهــد بشــكل تفصيلــي  التدريبيــة  ا�الات 
التركيــز على الجانــب التطبيقي  لتلبــي احتياجات 

مختلف قطاعات العمل . 

برامج تكنولوجيا التحول
الرقمية  برامج البحث العلمي٩

والتحليل الاحصائي  برامج إدارة الموارد البشرية١٠
والجودة الشاملة  ١١

إن التحليل الإحصائي في البحث العلمي عبارة عن 
مجموعة من الأساليب والطرق المستخدمة في جمع 
البيانات وتحليلها، وكذا تفسيرها عن طريق عمليات 
حســابية وبيانية؛ بغــرض وصف متغير أو مجموعة 
من المتغيرات باستخدام بيانات يتم الحصول عليها 
من عينة الدراســة، والتحليل الإحصائي يهدف إلى 
الحصول على معلومات يتم ربطها بنتائج الدراســة 
وفرضياتهــا؛ ليقــدّم الباحــث بحثًــا علميًّــا متكاملاً 

خاليًا من الأخطاء. 

أهــم  مــن  البشــرية  المــوارد  إدارة  يعتبــر تخصــص 
التخصصــات المطلوبــة في ســوق العمــل في الوقــت 
الحالــي وذلك لأنها تعمل على المســاعدة على توفير 
بيئة مناســبة للعمل وبالتالي زيادة الإنتاجية. وتتأثر 
ادارة الجــودة الشــاملة كمدخــل للتغييــر بمســتوى 
المــوارد البشــرية ومهاراتهــا وقناعاتها واســتعدادها 
لعمليــة التغييــر، وهي في ذات الوقــت تؤثر في تنمية 
وتطويــر مهــارات هــذه المــوارد البشــرية كجــزء مــن 

عملية التغيير نفسها. 

أصبــح التحــول الرقمــي أمــرًا ضروريًــا للأفــراد 
والمؤسســات على حد سواء ويعد التحول الرقمي 
الســريع.  التكنولوجــي  للتطــور  مباشــرة  نتيجــة 
فــإن تقــدم التكنولوجيــا الرقميــة، مثــل الــذكاء 
الاصطناعي والحوســبة الســحابية والإنترنت من 
الأشــياء، يفتح أبوابًا جديدة للابتكار والتطور في 

مختلف ا�الات 



خــدمـــة
المــجــتــمــع 

يقدم المعهد العديد من أنشطة خدمة ا�تمع لنشر 
الثقافة والوعي بقضايا التخطيط والتنمية لفئات 

ا�تمع ا�تلفة

تم تنفيذ العديد من البرامج لفئات ا�تمع ا�تلفة 

    
ورش عمل تثقيفية•

برامج تدريبية تطوعية•
أنشطة
ثقافية

أنشطة
اجتماعية 

أنشطة
علمية

أعضاء
مجلس
النواب

طلابالإعلاميون 
النقابات الجامعات

منظمات
ا�تمع
المدني



الـفـئــات
المـسـتـهـدفــة 

إلى جانب إتاحة الفرصة أماميقدم المعهد خدماته التدريبية للعاملين
المهتمون من

 بالمؤسسات الوطنية
العامة

 والمؤسسات الوطنية
الخاصة

وا�تمع المدني

والأفراد

والدول الإفريقية الدول العربية 

والهيئات والمنظمات الدولية

الكيانات الأكاديمية 
بالمعهد



الكيانات الأكاديمية 
بالمعهد



الـوحــدات
المـتـخـصـصــة 

الـمـراكـــز
الـعـلـمـيــة 



الـمـراكـــز
الـعـلـمـيــة 

السياسات  الاقتصادية
الكلية   العلاقات  الاقتصادية١

الدولية  التخطيط والتنمية٢
البيئية التخطيط والتنمية٣

الزراعية  ٤
الأقسام العلمية 

التخطيط الكلي •
السياسات المالية والنقدية •
الاستهلاك والتجارة الداخلية •
سوق العمل •

الأقسام العلمية 
التجارة الخارجية والتسويق الدولي •
التمويل الدولي والاستثمارات •

     الأجنبية 
اقتصاديات الخدمات الدولية •
التكتلات والمنظمات الدولية  والإقليمية •

الأقسام العلمية 
التخطيط البيئي •
اقتصاديات البيئة •
إدارة الموارد الطبيعية •
المحاسبة البيئية•

الأقسام العلمية 
تحليل السياسات الزراعية •
إدارة الموارد وتقييم المشروعات•

     الزراعية 
التسويق ونظم المعلومات الزراعية •
التنمية الريفية والتعاون الدولي •



التخطيط والتنمية
الصناعية  التنمية الإقليمية ٥ الأساليب التخطيطية ٦ التخطيط الاجتماعي٧

والثقافـي ٨
الأقسام العلمية 

سياسات التنمية الصناعية •
سياسات تنمية الخدمات •

     الإنتاجية 
إدارة وتقييم المشروعات•

     الصناعية والخدمية 
المشروعات الصغيرة  •

     والمتوسطة

الأقسام العلمية 

التخطيط الإقليمي •
تخطيط القوي العاملة•

    والسكان 
نظم المعلومات الجغرافية •
الإدارة المحلية واللامركزية •

الأقسام العلمية 

بناء النماذج •
الإحصاء التطبيقي والإقتصاد •

السياسي 
نظم وتكنولوجيا المعلومات•

     ودعم القرار 
بحوث العمليات •
الدراسات المستقبلية •

الأقسام العلمية 

القضايا الاجتماعية والثقافية •
للتنمية والتخطيط 

تنمية وإدارة الموارد البشرية •
تخطيط الخدمات الاجتماعية •

والثقافية



الـوحــدات
المـتـخـصـصــة 

مركز تحليل البيانات والاستشارات  مركز شمال أفريقيا لتطبيق تحليلات١
النظم  ٢

لتقــديم  تأسيســه في ديســمبر ٢٠٢٢  هــو مركــز متخصــص تم 
الخدمات الاستشــارية الاقتصادية والماليــة والإدارية والاحصائية 
المتخصصــة في المنطقــة. ويقــدم خدماته المتميــزة للدولة و�تلف 
قطاعــات الاعمال العامــة والخاصة داخل جمهورية مصر العربية 
وخارجهــا اســتنادا إلــى مؤشــرات إحصائيــة ومعلوماتيــة موثوقــة 
بهــدف خدمة الاقتصاد المصــري الافريقي لدعم جهود التخطيط 

السليم من أجل تحقيق هدف التنمية المستدامة. 

 (NAASAC) مشــروع مركــز شــمال أفريقيا لتطبيــق تحليل النظــم
هــو نتــاج التعــاون بين معهد التخطيــط القومــي وأكاديمية البحث 
العلمــي والتكنولوجيــا والمعهد الدولي لتطبيق تحليلات النظم (20 
ديســمبر 2021) بالنمســا. وتم افتتــاح المشــروع في 20  ديســمبر 
2021  بهدف بناء القدرات في شمال أفريقيا في التفكير المنظومي 
وتطبيقــات تحلــيلات النظــم، وخلق ثقافة صنع القــرار المبني على 

الأدلة ومشاركة هذه الثقافة في المنطقة. 



وحدة النمذجة  وحدة الحوكمة الاقتصادية ٣ ٤
وحــدة متخصصــة تم تأسيســها في ٢٠٢٠ لتعزيــز بنــاء القــدرات 
والمهــارات في النمــاذج الكمية، ومن ثــم تطبيق هذه النماذج الكمية 
واســتخدامها في ا�رجــات البحثية التي يتولــى إعدادها أعضاء 
الوحــدة، بالإضافــة إلــى التعاون مــع المعاهد العربيــة والدولية في 

تنفيذ أنشطة تدريبية وبحثية مشتركة.  

تم إنشــاء وحــدة الحوكمة الاقتصاديــة في معهد التخطيط القومي  
في نوفمبــر ٢٠٢٣ بهــدف إعــداد كــوادر وطنيــة قــادرة علــى بنــاء 
 System  وتطبيق نماذج المحاكاة باستخدام منهجية ديناميكا النظم
Dynamics  لدراســة المشــاكل الاقتصاديــة والاجتماعيــة والبيئيــة 

الديناميكيــة المعقــدة في ظل ســيناريوهات مســتقبلية بديلة، لدعم 
صانعــي السياســات ومســؤولي التخطيــط علــى جميع مســتويات 

الحوكمة. 



وحدة ضمان جودة التعليم والاعتماد  ٥
تهدف وحدة ضمان جودة التعليم والاعتماد إلى تطبيق البرامج 
الأكاديميــة والتدريبيــة بمعدلات جودة متميزة. وتعمل الوحدة 
مع المؤسســات الوطنية والدولية لإعداد المعهد للحصول على 

الشهادات ا�تلفة لمواصفات الجودة. 
 



الاعتمادات التي
حصل عليها المعهد 

حصل المعهد على الاعتماد من الهيئة 
القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد

حصل المعهد على عدد من شهادات 
المواصفات الدولية للجودة: 

NAQAAE 2022

9001:201521001:201845001:201814001:2015

نظام إدارة الجودة
ISO 9001:2015

نظام إدارة المؤسسات
التعليمية /البحثية

ISO 21001:2018

نظام السلامة
والصحة المهنية

ISO 45001:2018

نظام إدارة البيئة
ISO 14001:2015



زيارة الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد



الإصـدارات
والـتـقـاريــر الـفـنـيــة 



الكـتـب
المـرجـعـيـة

أوراق
الـسـيـاسـات

الإصـدارات
الأكـاديـمـيـة

الـتـقـاريـر
الـعـلـمـيـة



أوراق الـسـيـاسـات

١- سلسلة أوراق سياسات

٢- سلسلة آراء فــي قــضــايــا الـتــخــطــيـــط
والـتــنــمــيـــة



الإصـــــدارات

سلسلة قضايا التخطيط والتنمية  سلسلة أوراق عمل٢ا�لة المصرية للتنمية  والتخطيط ١ ٣



الـتـقـاريـر
الـعـلـمـيـة

١- تقارير التنمية العربية

٢- تقرير حالة التنمية في مصر ٢٠٢٢

٣- تقرير أوضاع الأمن الغذائي ٢٠٢٠

٤- تقرير مشروع تعميق التصنيع المحلي
في مصر

٥- تقارير التنمية البشرية

٦- تقارير متعلقة بإدارة معهد
التخطيط القومي

١- تقرير الاستدامة 
٢- تقرير تخضير مبنى المعهد 

٣- تقرير البصمة الكربونية

١- تغير المناخ والتنمية المستدامة في الدول العربية
٢- النمو الاقتصادي العربي في ظل الأزمات: جائحة كوفيد-١٩ وما بعدها

٣- مديونية الدول العربية: الواقع وا�اطر وسُبل المواجهة
٤- المشروعات الصغيرة والمتوسطة في الاقتصادات العربية: دور جديد لتعزيز

    التنمية المستدامة



الكـتـب المـرجـعـيـة

النقل والتنمية

تجديد الفكر الاقتصادي

أساسيات بناء النماذج الرياضية وتطبيقاتها
في مجالات السكان والاقتصاد والبيئة

٢
٣

١



في إطار حرص معهد التخطيط القومي على عقد وتطوير شراكات استراتيجية على كافة المستويات، وبخاصة مع المؤسسات 
المعنية بقضايا التخطيط والتنمية إقليمياً ودولياً، تم توقيع عدد من البروتوكولات ومنها: 

أهم بروتوكولات
التعاون المحلية والدولية 



توقيع عقد برنامج التنمية المحلية
بصعيد مصر

توقيع  بروتوكول مع هيئة
تنمية الصعيد



توقيع  بروتوكول مع المركز الإقليمي للتمويل المستدام
التابع للهيئة العامة للرقابة المالية

توقيع  بروتوكول مع
UNDP برنامج الأمم المتحدة الإنمائي



شـركــاء الـنـجــاح 



شركاء معهد التخطيط القومي
على المستوى المحلي 



شركاء معهد التخطيط القومي
على المستوى الإقليمي

والدولي 



أ.د/ هالة السعيد

أ.د/ أشرف العربي وزيرة التخطيط والتنمية الاقتصادية/
رئيس مجلس الإدارة

رئيس المعهد

مـجـلـس إدارة المـعـهـد 

أ.د/ هالة سلطان أبو علي

نائب رئيس المعهد لشئون
البحوث والدراسات العليا

أ.د/ أشرف صلاح الدين صالح

نائب رئيس المعهد للتدريب
والاستشارات وخدمة ا�تمع

أ.د/ خالد عبد العزيز عطية

مدير مركز التخطيط والتنمية البيئية

أ.د/ خالد زكريا امين

مدير مركز السياسات الاقتصادية
الكلية

أ.د/ نيفين مكرم لبيب

مدير مركز التخطيط
الاجتماعي والثقافـي

أ.د/ سحر عبد الحليم البهائي

مدير مركز التخطيط والتنمية
الزراعية

أ.د/ بسمة محرم الحداد

مدير مركز الأساليب
التخطيطية

أ.د/ نجلاء حرب سيد

مدير مركز العلاقات الاقتصادية
الدولية

د/امل زكريا عامر

مدير مركز التنمية الإقليمية

د/ هبة صالح مغيب

مدير مركز التخطيط
والتنمية الصناعية

السادة أعضاء مجلس الإدارة من الداخل



أ.د/ هالة السعيد

أ.د/ أشرف العربي وزيرة التخطيط والتنمية الاقتصادية/
رئيس مجلس الإدارة

رئيس المعهد

السادة أعضاء مجلس الإدارة من الخارج

أ.د/ إبراهيم علي سرحان

رئيس مجلس الإدارة والعضو
المنتدب لشركة "أي فاينانس"

أ.د/ احمد جاد كمالي

نائب وزيرة التخطيط والتنمية
الاقتصادية

السيد اللواء/ خيرت محمد بركات

رئيس الجهاز المركزي للتعبئة العامة
والإحصاء

أ.د/ سعد زكي نصار

الأستاذ بكلية الزراعة-جامعة القاهرة-
محافظ الفيوم الأسبق

أ.د/ عبد العزيز عبد التواب

مستشار وزير المالية للتطوير
المؤسسي

أ.د/ علاء الدين عصمت عز

أمين عام اتحاد الغرف التجارية

أ.د/ ماجد إبراهيم عثمان
مدير المركز المصري لبحوث الرأي

العام (بصيرة) ووزير الاتصالات
وتكنولوجيا المعلومات الأسبق

أ/ هشام حسين الخازندار

الرئيس التنفيذي لشركة القلعة
للاستشارات المالية

أ.د/ وليد خالد الزواوي

أمين عام مجلس المراكز والمعاهد
البحثية

أ.د/ مصطفي رفعت

أمين عام ا�لس الأعلى
للجامعات

مـجـلـس إدارة المـعـهـد 



انضم إلينا 

تقاطع شارع صلاح سالم مع شارع الطيران
مدينة نصر 

(+202) 22627372 - 22634040

 www.inp.edu.eg

 inp.technical.office@inp.edu.eg
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